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 البحث ملخص

ة المعلمين في هدف البحث الحالي إلى معرفة أثـر برنامج تدريبي مقترح لتنمية المهارات المختبرية للطلب 

برنــامج بلــالسريسح اء يــاة بلليــة التربيــة خ عــدنب اثــتلدمه البا فــة المــنمن السصــ ي   ــ ل  المــنمن  ـــب  

القياح القبليخ البعديب  يث تم إجراة مقارنة  اتالتجريبي المعر ف باثم المجمسعة التجريبية السا دة ذ

ءداة بطاقــة المظ  ــة المطبقــة علــى أفــراد عينـــة القبلـــي  البعــدي  :بــين نتــالمج المجمسعــة ن  ــها فــي القياثــين

البحثب  من خظل ذل  تم   اب دلالة ال ر ق بين متسثطات درجات القياثين القبلي  البعديب  تأل ه 

( طالبــــات م ــــتسك رارــــق بلــــالسريسح ق ــــم اء يــــاة مــــن مجتمــــق الدراثــــة اءصــــ  للعــــا  01عينــــة البحــــث مــــن  

 كلية التربية خ عدن. ب ال ص  الفاني8102 – 8102الدراس ي 

 تلسنه أد ات البحث من بطاقة مظ  ة لتنمية الجانب المهاريب رعد التأ د من صدقها  ثباتها.

( ثـاعات 5( جل ـة بساقـق  02 عمله البا فة على تدريب المجمسعة على البرنامجب ال ي اثـتررق  

 في اليس .

ـــار باثــــــتلدا  النتــــــالمج  أ ــــــارت - ـــى: (t  الإ صــــــا ي الاختبـــ   دال فــــــرق  يسجــــــد أنــــــ  إلـــ
 
 عنــــــد إ صــــــالميا

 علــى  البعـدي القبلـي اءداة فــي البحـث مجمسعـة درجـات متسثــطي بـين (1.15  دلالـة م ـتسك 

 منل ض(. – متسثط –  عالي اءداة  م تسك  المقترح للبرنامج يعزك  اءداة مظ  ة بطاقة

ـــار باثــــــتلدا  النتــــــالمج  أ ــــــارت - ـــى: t)  الإ صــــــا ي الاختبـــ ـــ دال فــــــرق  يسجــــــد أنــــــ  إلـــ  إ صـــ
 
 عنــــــد الميا

 علــى  البعـدي القبلـي اءداة فــي البحـث مجمسعـة درجـات متسثــطي بـين (0.05  دلالـة م ـتسك 

 فصــالم  عــن الكشــ  الزهــرةب تشــري  البر ــةب مــاة مــن عينــة فحــ  التجــاربب تقــارير   تابــة
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Abstract 

The aim of this research is to investigate the impact of a suggested training 

program on developing the laboratory skills for the would-be teachers studying 

in the Bachelor Program in the Department of Biology at the Faculty of 

Education – Aden. The researcher used the descriptive method as well as the 

quasi-experimental method known as the one-experimental group design with 

pre- and post- measurements. A comparison was made between the pre- and 

post-measurements by using the observation card which was applied on the 

research sample. Then, the statistical differences between the mean scores of the 

pre- and post-measurements were calculated. The sample consisted of ten 

(n=10) would-be teachers studying in the second semester of the academic year 

2018-2019 at the Faculty of Education –Aden. 

The research instruments used for collecting the data was the observation 

card to measure the development of the practical side, i.e. the skills after testing 

and checking its validity and reliability. 

The researcher worked on training the would-be teachers on the program in 

nineteen (19) session of five hours a day. 

- The results of the statistical t-test indicated that there is no statistically 

significant difference at level 0.05 between the mean scores of the 

research group in the pre- and post-performance on the observation card 

due to the suggested training program and the performance level was 

high, medium and low. 

- The results of the t-test also indicated that there is no statistically 

significant difference at the level 0.05 between the mean scores of the 

research group in the pre- and post-performance of: writing experimental 

reports, examining a sample of pond water, dissecting flowers, detecting 

blood group, formalin solution preparation, and making 

anthropomorphic models which can be attributed to the suggested 

program.  

In the light of these results, some recommendations were suggested  
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 مقدمة: ال

عّـــد العمليـــة التعليميـــة بلـــ  ملسناتهـــا 
ُ
عمليـــة تلامليـــة ذات  –مـــن مـــنمنب   دارةب  معلـــمب  طالـــب  –ت

 مهمـــا مــن عناصــر العمليــة التعليميــةأمهــا  ملتل ــةب   مــا 
 
الم ـــ  ل اء ل  يعــد  ب   ن المعلــم يعــد عنصــرا

ى التنمية المهنيـةب  يـث يت ـ  عن عملية التعليم  تنشئة اءجيال؛ فظ بد من الاهتما  ب   م اعدت  عل

التربسيـــسن جمـــيعهم علـــى أن المعلـــم الكـــ ة ي ـــهم بـــد ر فعّـــال فـــي تلـــسين جيـــ  متلامـــ  قـــادر علـــى تنميـــة 

 مجتمع ؛ مما يتطلب إنشاة برامج تدريبية لتنمية مهارات   رفق م تسك أدالم .

 مـن العنايـة  تطسيرها يجب أن تنا هابفعملية إعداد برامج إعداد المعلم  تدريب   تصميم
 
  بيرا

 
ل قدرا

 الاهتمــا ب  يــث إن بــرامج الإعــداد  التــدريب الجيــدة عــي  ثــيلتنا لإعــداد المعلــم الكــ ة القــادر علــى القيــا  

بأد اره   اجبات   م   ليات ب   قدر الاهتما  رعملية الإعداد  التدريب  التطسير للمعلم  تح ـين   اةتـ ؛ 

 (* 248ب ص 8112  للمتعلمين.  عبدال ظ ب بقدر ما ي دي إلى تحقي  النمس الشام

 فــــي إطــــار ميــــادة أهميــــة أد ار   اجبــــات المعلــــم فــــي العمليــــة التعليميــــةب  فــــي  ــــسة أهميــــة الاهتمــــا  

بتحقيـ  جــسدة التعلـيم  اعتمــاد م ث ـات ب  مسا بــة الان جـار المعرفــي  الم ـتحدثات العلميــة  التقــد  

إعـــداد المعلــمب  تدريبيـــ ب  نمـــسه الماــي؛ لتحقيـــ  التطـــسير التكنسلــس،يب رهـــرت أهميـــة الاهتمــا  بتطـــسير 

  راة مسا بـــــة كـــــ  هـــــ ه التطـــــسرات.  نصـــــرب 
 
(؛ 050-042ب ص 8101 التحـــــديث فـــــي أدالمـــــ  التدريمـــــ ي ثـــــعيا

 .(0845ب ص8105 عبدال ظ ب 

 يُعّــد المعلــم مــن أهــم مــدخظت التعلــيمب  يــث يتسقــ  نجــاح العمليــة التعليميــة  تحقيــ  أهــدافها 

 بالدرج
 
ة اء لى على م تسك  جسدة المعلمين  اقتناعهم بمهنتهم؛ ل ل  يعد معلم العلس  الك ة عنصـرا

م العلس ب  تحقي  أهداف تدري ها؛  يث يمكـن للمعلـم أن يعـسي أي 
ّ
 في م اعدة الطظب على تعل

 
مهما

 إعـــ
 
ب نقـــ ب ثـــساة أكــاـن فـــي المنـــانن أ  الكتـــب  النشـــاطات  البـــرامج المدرثـــية إذا كــاـن معـــدا

 
 جيـــدا

 
دادا

 علـــــى أن معلـــــم العلــــس  يجـــــب أن يكا ـــــب المهــــارات  التقنيـــــات المختبريـــــة العمليــــة ا تيـــــة: مهـــــارات 
 
م  ــــدا

اثـــــتلدا  اءد ات  اءجهــــــزة المختبريـــــةب  الــــــتحكم ةهــــــاب  معالجتهـــــا  المحاف ــــــة عل هـــــا  صــــــيانتهاب  مهــــــارات 

ـــــ . اثــــــــــــــــــتلدا  اءمــــــــــــــــــان  ال ــــــــــــــــــظمة المختبريــــــــــــــــــةب  مهــــــــــــــــــارات  تقنيــــــــــــــــــات ملتبريــــــــــــــــــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــة بالتلصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ خاصـ

 (242ب ص8112 عبدال ظ ب
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( أنـ  لتـدريا العلـس  فـي المختبـر لابـد مـن تأهيـ  معلمـي العلـس  011ب ص8112 أ ضحه عطا اللـ   

ة  اقتدارب ل ا تعد  المهارات المختبرية غاية يبالمهارات المختبرية اءثاثية التي ت هلهم للقيا  ب ل  بك ا

عتمـد علـى التجريـب المختبـريب  مـا يتطلبـ  ذلـ  مـن تطبيعـة علـم اء يـاة  في اءهميـة لتـدريا اء يـاةب ءن

اثـــتلدا  لــــاد ات  اءجهــــزة العمليـــة المختبريــــة.  لعــــ  در ح اء يـــاة مــــن أ  ــــر الـــدر ح تنميــــة للمهــــارات 

م ذا معّنــى
ُ
 المختبريـة التــي يحتاجهـا المــتعلم فـي  ياتــ ب   ا ا ـاب المــتعلم للمهـارات المختبريــة يصـب  الــتعّل

  ري يــة فــي الحيــاةب  تتميــة المعرفــة العلميــة المكا ــبة فــي المختبــر بــأن المــتعلم يحــت   ةهــا لمــدة ممنيــة 

 (824ب ص8114طسيلة.  ترا  ردج  آخر ن ب 

 
 
نـــى بنمـــس الطالـــب عقليـــا ع 

 
 يـــرك المختصـــسن فـــي التربيـــة أنو تـــدريا العلـــس  ب ر عهـــا المختل ـــة عمليـــة ت

  تلام  شخصي
 
  مهاريا

 
ت  بجسانبها المختل ة؛  لتحقيـ  مـا تسيـ ي بـ  التربيـة مـن  ـر رة إ ـدا    جدانيا

م عنــد الطلبـة فــي ملتلـ  الجسانــبب يشـير عطــا اللـ   
ّ
( إلــى أنو أفضـ  طــرق التــدريا 021ب ص8118الـتعل

كــــن أن ن ـــــتلدمها عــــي مــــا يحقـــــ  أعلــــى م ــــتسك مـــــن المشــــار ة العقليــــة مـــــن قبــــ  الطلبــــة خـــــظل  التــــي يُمأ

 في إجراة النشاطات  التجارب المتنسعة في المختبر.مشار تهم اليد ية 

لــــم العلــــس  يلــــسن أثــــه  عنـــــدما 12ب ص8114 فــــي هــــ ا الصــــدد يُشــــير ترا  ــــردجب  آخــــر ن   ( أنو تع 

 مـــــق المـــــساد  اءد ات  اءجهـــــزة خـــــظل تن يـــــ  
 
  ن  ـــــيا

 
ي ـــــتمتق الطلبـــــة بـــــ  خـــــظل إ ـــــراع الطلبـــــة ج ـــــديا

ـــهم فـــي أنشـــطة ملتبريـــة لهـــا رعـــض اءهميـــة فـــي  يـــ   
ُ
اتهم الشخصـــيةب  هـــ ه المشـــار ة النشـــطة للطلبـــة ت

 عندهم للم اهيم التي تعلمسهاب   التـالي 
 
تعـزم لـدمهم الفقـة بـالن ا  الاعتمـاد علـى تتلسين معنى شخصيا

 ال ات  اثتمرارية التعلم ال اتي مدك الحياة.

شـــير العديـــد مـــن البحـــس  إلـــى أنو تـــسفير فـــرص ممارثـــة الاثتقصـــاة المسثـــق
ُ
 اءنشـــطة العلميـــة   ت

عــد الطريقــة اءفضــ  لجــ ب اهتمامــات الطلبــة نحــس دراثــة العلــس ب ممــا 
ُ
 العمليــة المبا ــرة فــي المختبــرب ت

ينبغــي إتا ــة ال ــرص أمــا  الطلبــة لاثــتلدا  لرــة العلــس ب التــي مــن  ــأ ها تعزيــز ال هــم العلمــي ال ــحي ؛ 

ـــــم م ـــــتمرة معهـــــم طـــــسال ءنو ممارثـــــة الطلبـــــة لانشـــــطة المختبريـــــة يُاـــــي  لهـــــم فرصـــــة 
 
تطـــــسير مهـــــارات تعل

 يــاتهمب التــي ثــينت عسن مكهــا رشــل   بيــر فــي الم ــتقب ب  مــا أن اثــتلدا  التجريــب المختبــري يُمكــن أن 

هم في تنمية رعض الاتجاهـات العلميـة المرغـسب ف هـا  تعميقهـا لـدك الطلبـةب لـ ا فلأنـ  مـن اءهميـة أن  يُ  

اه الإيجـــابي نحـــس اثـــتلدا  المختبـــر  نشـــاطات  العمليـــة.  ترا يـــردج يمتلـــ  الطلبـــة فـــي هـــ ه المر لـــة الاتجـــ

 (00ب ص8112(؛  أ ثبسرن  ديلسنب 822ب ص8114 آخر نب 

 

 مشكلة البحث:



 ويمكن تحديد مشكلة البحث في السؤال الآتي:

مـــــا أثـــــر البرنـــــامج التـــــدريبي المقتـــــرح فـــــي تنميـــــة المهـــــارات المختبريـــــة للطلبـــــة المعلمـــــين فـــــي برنـــــامج  -

 ريسح اء ياة بللية التربيةخعدن؟بلالس 

 فرضيات البــحث: 

 يحا ل ه ا البحث التحق  من صحة ال ر ي ا تية:

 عنــد م ــتسك دلالــة   لا -0
 
( بــين متسثــطي درجــات مجمسعــة البحــث 0.05يسجــد فــرق دال إ صــالميا

 في اءداة القبلي  البعدي على بطاقة مظ  ة اءداة يعزك للبرنامج المقترح.

  ر ية اء لى ال ر يات ال رعية ا تية: يت رع من ال

 عنـــــد م ـــــتسك دلالـــــة   .0.0
 
( بـــــين متسثـــــطي درجـــــات مجمسعـــــة 0.05لا يسجـــــد فـــــرق دال إ صـــــالميا

البحـــث فـــي اءداة القبلـــي  البعـــدي فـــي  تابـــة تقـــارير التجـــاربب فحـــ  عينـــة مـــن مـــاة البر ــــةب 

ـــــد ب  ــ ـــــالم  الـ ــ ـــن فصـ ــ ـــــ  عـــ ــــي الكشـــ ــ ـــــرةب فــ ــ ـــــري  الزهـ ـــ  تحضــــــــير محلــــــــسل ال سرمــــــــالينب   تشـــ ــ   عمـــ

  طاقة مظ  ة اءداة رشل  عا  يعزك للبرنامج المقترح.  المج ماتب 

 عند م تسك دلالة   -8
 
( بين متسثطي درجات مجمسعة البحث 0.05لا يسجد فرق دال إ صالميا

في اءداة القبلي  البعدي على بطاقة المظ  ة يعزك للبرنامج المقترح  م تسك اءداة  عالي 

 منل ض(. –متسثط  –

 بــحث:أهداف ال 

 ي:أتاثتهدف البحث الحالي ما ي 

تز يـــــد الطلبـــــة المعلمـــــين بق ـــــم اء يـــــاة بقالممـــــة للمهـــــارات المختبريـــــة الظممـــــة لتـــــدريا مـــــادة  .0

 اء ياة في مر لة التعليم الجامعي.

إعـــــداد برنـــــامج تـــــدريبي لتنميـــــة المهـــــارات المختبريـــــة الظممـــــة لتـــــدريا مـــــادة اء يـــــاة بالمر لـــــة  .8

 الجامعية.

أثر البرنامج التدريبي المقترح في تنمية المهارات المختبرية الظممة لتـدريا مـادة التعرف على  .2

 اء ياة بالمر لة الجامعية لدك الطلبة المعلمين بق م اء ياةخكلية التربية عدن.

 أهمية البــحث:  

 ي:أتفي  سة نتالمج البحث الحاليب يمكن أن ي هم فيما ي

تنــــا ل تنميــــة المهــــارات المختبريــــة  –ق ــــم اء يــــاة  –يةخعــــدن يُعــــد أ ل بحــــث تطبيقــــي فــــي كليــــة الترب

 للطلبة المعلمين في  سة ا تياجاتهم.



 التعرف على التطسرات المختبرية في مجال اء ياة. .0

 تهيئة الطالب المعلم بق م اء ياة للمناف ة  تلبية متطلبات ثسق العم . .8

ة العمليـة فـي الجامعـات اليمنيـة علـى إفادة القالممين بتدريا مقـررات اء يـاة العمليـة  التربيـ .2

  ي ية تعليم المهارات المختبرية.

 تز يد ق م اء ياة باثتراتيجية للتدريب المختبري للطلبة المعلمين الملتحقين. .4

تن ـــيم إدارة التـــدريب  التأهيـــ  بـــسمارة التربيـــة  التعلـــيم بالجمهسريـــة اليمنيـــة د رات تدريبيـــة  .5

 لتنمية المهارات المختبرية لدمهم. لمعلمي اء ياة في أثناة الخدمة

تز يد إدارة التسجي  بسمارة التربيـة  التعلـيم بالجمهسريـة اليمنيـة بـالمساد  اءد ات المعـدة فـي  .1

ه ا البحـثب المتمفلـة فـي قالممـة المهـارات المختبريـةب  البرنـامج التـدريبيب   طاقـة المظ  ـةب 

 ب   عداد دلي  المدرب  المتدرب. ذل  لتقسيم أداة معلمي اء ياة في أثناة الخدمة

 حدود البــحث: 

برنــامج تــدريبي لتنميــة المهــارات المختبريــة اءثاثــية  ال رعيــة التــي تتمفــ  بـــ  الحددد الموعددو ي: -

  المهارات ال هنيةب المهارات المهنيةخالتلصصية(.

 عدنب جامعة عدن.-ق م اء ياةخكلية التربية الحد المكاني: -

 ـــتسك الرارــق ببرنــامج بلــالسريسحخ أ يـــاة بلليــة التربيــة عــدنب جامعـــة طلبــة الم الحددد الرشددر : -

 عدن.

 طبقه البا فة البرنامج التدريبي في ال ص  الدراس ي الفاني للعا  الحد الزماني: -

  .8102خ8102 -

 : هوأدوات ،مواد البــــحث 

 ي:أتقامه البا فة بلأعداد ما ي

ية المهارات المختبرية للطلبة المعلمين في برنـامج برنامج تدريبي مقترح بانم تمفله في:: مواد البحث

 .الا ياة في كلية التربية عدن بلالسريسح

: تمفله في بطاقة مظ  ـة لمعرفـة أداة المهـارات المختبريـة لـدك للطلبـة المعلمـين فـي أدوات البحث

 الا ياة في كلية التربية عدن. بلالسريسحبرنامج 

 مصطلحات البــــحث:  

 حالي المصطلحات ا تية:تضمن البحث ال

 :The Training Programالبرنامج التدريبي 



  ردت تعري ات متعددة للبرنامج التدريبيب إذ عرف : 

: "مجمسعــــــة مــــــن العمليــــــات تشــــــل  فــــــي مجمسعهــــــا عمليــــــة تــــــدريب علــــــى بأندددددد ( 7، ص2102البلددددددو  )

التعلـــــيم  الــــــتعلمب البرنـــــامج الـــــ ي يتلـــــسن مـــــن مجمسعـــــة مــــــن العناصـــــر كاءهـــــدافب  المحتـــــسكب  أنشـــــطة 

  السثالم   التقسيم".

ـــ   :التعريددددج ائيرالدددددي للترندددددامه التددددددري   بأنددددد   ـــن قبــ ـــة  المصـــــممة مــ ـــن الخطــــسات المن مــ مجمسعـــــة مــ

البا فة على هيئة مس سعات عمليةب مهتم ك  مس سع مكها بانمية مهارة ملتبريـة محـددة لـدك مجمسعـة 

 لتربيةخعدن.البحث  الطلبة المعلمين في ق م اء ياة( بللية ا

 :Laboratory Skillsالمهارات المختبرية 

 هناع تعري ات عدة للمهارةب إذ عرفها:

 : "قدرة الطالب على أداة أنساع من المها  بك اية عالية".بأنها (767، ص2101المعمر  ) 

مجمسعــة مــن اءداةات التــي تشــتم  عل هــا بطاقــة المظ  ــة : التعريددج ائيرالددي للم ددارب اة تتريددة

التي ينبغي أن يتقكها الطلبة المعلمين  المعلمات في ق م اء ياة بللية التربية خعدنب فـي أثنـاة تن يـ هم   

لإجـــراةات البحـــث داخـــ  ملتبـــر اء يـــاةب مفـــ  مهـــارة:  تابـــة التقـــارير الخاصـــة بـــلأجراة التجـــاربب  فحـــ  

ليـــات التـــي تعـــي  فـــي المـــاةب تشـــري  مهـــرة نباتيـــة  غيرهـــاب  عينـــة مـــن مـــاة بر ـــة أ  م ـــانقق للتعـــرف علـــى اء و

نمى ه ه اءداةات المهارية من خظل الممارثة  التـدريبب  يمكـن تقييمهـا مـن خـظل اثـتلدا  بطاقـة 
ُ
 ت

 مظ  ة اءداة".

 : Teachers in probation(student)الطلبة المعلمين  

الم ـــتقب   الطالـــب المعلـــم بأنـــ : " طالـــب بلليـــة التربيـــة يصـــب  فـــي( 22، ص 2110حمددددان ) عـــرف

."
 
 رثميا

 
 القريب رعد إتمام  متطلبات مهنة التدريا مدرثا

طلبــة الم ــتسك الرارــق فــي ق ــم اء يــاة بلليــة التربيــةخ  التعريددج ائيرالددي ل لبددة المعلمددين بددأنهم:

عــــــدنب الم هلــــــسن لظنلــــــراي فــــــي التطبيــــــ  العملــــــي  التربيــــــة العمليــــــة( فــــــي المــــــدارح الفانسيــــــةب الــــــ ين تــــــم 

 سا مدرثين لمادة اء ياة في مر لة التعليم الفانسي.إعدادهم ليصبح

 :أدبيات البــــحث

 أولاً: التدريب وإعداد المعلمين قبل الخدمة

يمفــ  التــدريب إ ــدك  ثــالم  إعــداد العنصــر البشــري  تنميتــ ب  يــث يــتم مــن خــظل هــ ه السثــيلة 

يـة مكهـا  العمليـة التـي يحتاجهـا ال ـرد تز يد اءفراد بالمعارف  المهارات ال نية  الإداريـة  ال ـلس ية العلم

 يتطلب  العم ب  ذل  رعد التحاق  بالعمـ  مبا ـرةب أي فـي أثنـاة ممارثـت  العمليـة  ذلـ  ررـري تمكينـ  

مـــن أداة عملـــ  بك ـــاةة  فاعليـــة  اثـــايعاب كلمـــا هـــس جديـــد فـــي مجـــال عملـــ   العمـــ  علـــى تطـــسيره بصـــسرة 



 (02ب ص8112م تمرة.  أبس عطسانب 

ة مساردهــــا يــــح عمليــــة التنميــــة الشــــاملة فــــي الــــد ل المتقدمــــة  الناميــــة علــــى مــــدك   ا يتسقــــ  نجــــا

 مــا ت شـ  عمليــات التنميــة الاقتصـادية فــي الــد ل الناميـة فــي تحقيــ  العديـد مــن أهــدافها 
 
البشـرية. فكفيــرا

 (2ب ص0222ة أداة القسك البشرية في تل  الد ل.  الحماميب يبنجاح؛ ر بب عد    ا

 : أنواع التدريب

 التدريب قبل الخدمة:  -

 تهـــــدف هـــــ ه البـــــرامج التدريبيـــــة إلـــــى تز يـــــد القـــــسك البشـــــرية فـــــي الجهـــــام التن يمـــــي بمعـــــارف معينـــــةب 

 تح ــين  تطـــسير مهاراتهـــا  قـــدراتهاب  ترييـــر ثـــلس ها  اتجاهاتهـــا رشـــل  إيجـــابي بنـــاةب  الساقـــق إن التـــدريب 

بشرية في المن مة بمعـارف  مهـارات  اتجاهـات بص ت  عملية من مة  م تمرةب يرمي إلى تز يد القسك ال

.  الشـريدةب 
 
ب 0224إيجابيةب أي أن  يرمي إلى تح ين أداة تل  القسك البشرية في العم  ليلـسن أداة  فعـالا

 ( 22ص

 أهداف تدريب الطلاب المعلمين قبل الخدمة: 

دهب بحلـــــسل للـــــ  مهمــــا كانـــــه جــــسدة بـــــرامج إعــــداد المعلـــــم قبــــ  الخدمـــــةب فلأ هــــا لا ت ـــــتطيق أن تــــز   

المشـــكظت التـــي ثـــسف تساجهـــ  فـــي مساقـــق العمـــ  ال عليـــة هـــ ا مـــن نا يـــةب  مـــن نا يـــة أخـــرك مهمـــا كانـــه 

مهارة المعلم    اةتـ  فلأنـ  لـن ي ـتطيق الا ت ـاه ةهـ ه المهـارة  تلـ  الك ـاةة لمـدة طسيلـةب  ذلـ  نايجـة 

جيــا التعلــيمب مــا لــم تــز ده هــ ه للتطــسرات ال ــريعة فــي مــادة تلصصــ ب  فــي أثــاليب تدرثــهاب  فــي تكنسلس 

  .(11ب ص 8115البرامج بمهارات التعلم ال اتي.  اء مدب 

 أهمية إعداد المعلمين قبل الخدمة:

المتلصصـــين فـــي - مامالـــه تشـــر   - تعـــد  عمليـــة إعـــداد المعلـــم إ ـــدك المس ـــسعات التـــي  ـــرله 

اصب ءن المعلـــم مـــن أهـــم العسامـــ  د ل العـــالم بسجـــ  عـــا ب  المتهمـــين رشـــ  ن التربيـــة  التعلـــيم بسجـــ  خـــ

 (401ب ص8112التي ت هم في تحقي  أهداف التعليم.  عبدال ظ ب 

 يحتـــ  المعلـــم ملانـــة فـــي الن ـــا  التعليمـــيب  يعـــد عنصـــرا فـــاعظ فـــي تحقيـــ  أهـــداف التربيـــةب   جـــر 

لمعلمـــين الزا يـــة فـــي إصـــظح أ  تطـــسير التربيـــةب  لهـــ ا فقـــد أصـــب  مـــن الضـــر ري إعـــادة الن ـــر فـــي أعمـــال ا

  رالم هم باثتمرارب  العم  على جعلهم  اعين لتطسر أد ارهـمب  م ـتعدين للقيـا  بـأد ارهم   رـالم هم 

 (52ب ص8112باثتمرار .   سيطرب 

 لقد  هدت ال نسات اءخيـرة العديـد مـن المـ تمرات العالميـة  المحليـة مـن البحـث  المس ـسعات 

د ل  فيــرة بمشــر عات لتطــسير ن ــم  أثــاليب   ــرامج  المشــكظت المتعلقــة بلأعــداد المعلــمب  مــا قامــه 

 (401ب ص8112إعداد المعلم. عبدال ظ ب 



 جوانب إعداد وتدريب المعلمين قبل الخدمة: 

 الجانب الأكاديم  )التخصص  (:  (0

مهـــــــدف الجانـــــــب اءكــــــاـديمي  التلص ـــــــ ي( إلـــــــى تز يـــــــد الطالـــــــب المعلـــــــم بـــــــالمساد التعليميـــــــة العامـــــــة 

ب 8115ياريــة للــي ي ــتطيق التقــد  فــي تلــسين شخصــيت   قدراتــ .  البعــدانيب  التلصصــية  المــساد الاخت

 (00-01ص

 الجانب الثقافي:  (2

مهــدف إلــى تز يــد الطالــب المعلــم بقــدر مــن الفقافــة الإن ــانية عامــة  ثقافــة العصــر بصــ ة خاصــةب 

 (00-01ب ص8115 التعرف على ثقافة مجتمعة.   البعدانيب 

 الجانب التربو  )المهن (:  (3

ف هـــ ا الجانـــب إلـــى تز يـــد الطالـــب المعلـــم بالمعـــارف  المهـــارات التـــي ي ـــتلدمها فـــي المساقـــ  مهـــد

التعليميــة ال عليــة  تلــسين الاتجاهــات الإيجابيــة نحــس المهنــةب  تقــد  للطالــب المعلــم مقــررات فــي التربيــة 

-01ب ص8115  علم الن ا  طرالم  التدريا  أثـاليب التقـسيم  غيرهـا مـن المـساد التربسيـة.   البعـدانيب

00) 

 الجانب التخصص   الايتما ي:   (7

مهتم الجانب التلص  ي الاجتماعي بلأنماة المعلـم مـن النا يـة الن  ـية  الاجتماعيـة بمـا يت ـ  مـق 

متطلبــات العمــ  فــي مهنــة التــدريا مــن نا يــةب  متطلبــات القيــا  بــد ر قيــادي إيجــابي فــي تطــسر مجتمعــ  

 (480ب ص8112 عبدال ظ ب   الإثها  في    مشكظت  من نا ية أخرك.

 

 الجانب العلم :  (5

يــــتم فــــي هــــ ا الجانــــب تز يــــد الطالــــب المعلــــم بجميــــق الخبــــرات التــــي ت ــــاعده علــــى ممارثــــة التعلــــيم 

الصـ يب بنجـاح ملحـسهب  يعـد هـ ا الجانـب أهـم جسانــب إعـداد المعلـمب  هـس المعيـار اءثـاح فـي مقــدرة 

 من عدم .  
 
 (12ب ص8112 سيطرب الطالب المعلم على أن يلسن معلما

 ثانياً: البرنامج التدريبي.

 خصائص برامج تنمية المهارات المختبرية ومواصفاتها: 

  
 
إن  مان نجاح أي برنامج تدريبي يعتمد علـى تحديـد خطـسات برنـامج التـدريب رعنايـة  دقـة فضـظ

ـــا  الاهتمــــا  ةهــــا عنــــد الإعــــد ـــي مراعاتهـ ـــي ينبغـ اد لمفــــ  هــــ ه عــــن العديــــد مــــن الخصــــالم   المساصــــ ات التـ

 . البرامج

( أن  عند إعداد برامه التدريب للمعلمين ينبغي مراعاب 032، ص2115ويرى الوكيل ومحمود ) 



 الآتي: 

التلطــــــيط الجيــــــد لهــــــ ه البــــــرامج بحيــــــث يــــــتم تحديــــــد مس ــــــسع التــــــدريب بنــــــاة علــــــى  اجــــــات  -1

ية  المسعد المتدر ين  الاتجاهات الحديفةب    ل  اختيار المتدر ينب  تحديد المدة الزمن

 المناثب. 

 تحديد أهداف ك  برنامج تدريبي بطريقة إجرالمية.  -2

تحديد الطرق  اءثاليب المناثـبة التـي ثـسف ت ـتلد  فـي البرنـامج التـدريبيب علـى أن تر ـز  -3

 ه ه اءثاليب على  رش العم .

 تسفير الإملانات الظممة  المطلس ة للبرنامج. -4

 براة  المختصين. إثناد إعداد ه ه البرامج  تن ي ها للخ -5

 التقسيم الكها ي لل  برنامجب  أخ  رأي المتدر ين في ب  مدك اثت ادتهم من . -6

 ( الآتي: 002، ص2117ومن ال صائص الت  يتم مراعاتها. كما أشار إلى ذلك الفرح )

 تر ية البرنامج على التطبيقات العملية بأ لالها المختل ة. -7

 تضمين البرامج نشاطات متنسعة. -8

 برنامج على مصادر تعليمية  تدريبية متعددة.  مسل ال -9

 الاتجاهات الحديثة في تدريب المعلمين: 

 ة مظ قـعلـى  ـر رة مجـاراة العصـر  همت  د الاتجاهات الحديفة في برامج إعداد المعلمين  تـدريب 

 بأ
 
ثــاليب أ داثـ  المتطـسرةب  مسا بــة التطـسر المعرفــي  التكنسلـس،يب  هـ ا يتطلــب أن يلـسن المعلــم ملمـا

لتلبيـــة ا تياجـــات المجتمـــق  ؛لأدارة تشـــريلهابـــ   علـــى درايـــة  بيـــرة التعامــ  مـــق اءجهـــزة التعليميـــة  المختبريـــة

ب 8108 متطلبـــــــات الم ث ـــــــات الاجتماعيـــــــة فـــــــي رـــــــ  التحـــــــسلات  التريـــــــرات الحديفـــــــة المعاصـــــــرة.  رمقب

 (0841ب ص8105(؛  عبدال ظ  ب 110ص

 النماذج: ي عري مسجز له ه الاتجاهات   أت فيما ي

 اءخ  بمبدأ التعلم مدك الحياة  الن ر إلى تر ية المعلم في إطار ن ا  مس د. -1

 على  -2
 
 ثاح المهارات. أالتأ يد على مبدأ التعلم ال اتيب  تنمية المعلمين مهنيا

 ثلسب الن م في تر ية المعلم. أتطبي   -3

 ة المهنية.ن ا  لتهيئة الممارثات العمليةب  ن ا  التعليم الم تمر مدك الحيا -4

 رفق م تسك برامج إعداد  تدريب المعلم  تلام  جسانبها  م تسياتها  تنسع خبراتها. -5



 يتطلـــب هـــ ا مـــن بـــرامج إعـــداد المعلمـــين  باءخـــ  بـــالتطسرات المعاصـــرة فـــي التقنيـــة التربسيـــة -6

 أن تعدهم بم تسك يناثب تطبي  التقنية الحديفة.  هم تدريب

  تشجيع   ميادة تمسيل .   المعلم  تدريب تطسير البحث العلمي في مجال إعداد -7

 التر ية على المحتسك كأثاح للتدريا الجيد.  هسالنمسذج اءكاديمي:    -8

نمـــسذج البحـــث فـــي التـــدريا: ير ـــز هـــ ا النمـــسذج علـــى  ـــر رة  جـــسد القناعـــة اللاملـــة لمهنـــة  -9

 التدريا  ك  ما يتعل  ةها. 

من   ار ة في إعداد المعلم  تدريبنمسذج الشرا ة: يحرص ه ا النمسذج على  ر رة المش -11

 قب  جميق ال ئات المعنية ب .

نمسذج إعداد المعلم على أثاح الك ايات: مهتم ه ا النمسذج بضر رة إعداد المعلم على  -11

 أثاح الك ايات التعليمية المرتبطة بد رة  معلم.

 رة إلمـا  نمسذج إعداد المعلم على أثاح المحاكاة  لعب اءد ار: مهتم ه ا النمـسذج بضـر  -12

 الطالب المعلم بجميق المشاك   الم اهيم.

 تظ   البا فة أن  ينبغي أن تتلام  ه ه النماذج؛ لتنمية الجسانب الفظثة الظممة لإعداد المعلم 

  الجانب التلص  يب الجانب المايب الجانب الفقافي العا (.



 ثالثاً: المهارات العملية )المختبرية(

 المهــــــارات:

عـد 
ُ
المهــارات السثــيلة المبا ــرة للت اعــ  ر ــهسلة مــق المساقــ  الحقيقيــة للحيــاةب علــى أثــاح أن ت

المهــارة تعنــي ال ــهسلة  الدقــة فــي إجــراة عمــ  مــن اءعمــالب   تــى بالن ــبة للمساقــ  الجديــدة التــي يطلــ  

 كلمة "مشكظت"  التي يعد التدريب على مساجهتها أ د أهداف التربية. 
 
 عل ها أ يانا

 تعلم المهارات العملية:  شروط

( مكهـــــا: 828 -820ب ص8101يتسقــــ  تعلــــم المهـــــارات علــــى أ ــــياة  فيـــــرة  مــــا أ ــــار إليـــــ  أبــــس عــــظ   

 عــن تــس 
 
فر المظ  ــة  التــدريب  التر يــة اال ــرص المتا ــةب الدافعيــة  القــدرة الح ــية الحر يــةب فضــظ

ـــير ن المهــــارات تنقــــ  المــــتعلم مــــن ال ــــلبية  الخمــــسل إلــــإإذ ؛ الراجعــــة ى الايجابيــــة  النشــــايب  ف هــــا تحضـ

للن ا على الت اع ب  ف ها تنبي  للحاب   رهاف لل هن  تص ية الن اب  ال كاة للر ح. لسيا  لسرينـدا 

 Laurinda, L., and, Avi, H.2004,p.259) ( Louis, D., 2012,p. 1683 )افي  

 والتعلم المختبري. رابعاً: المختبر )المعمل(

 :المختبر )المعمل(

تعــــد  المختبــــرات مــــن أبــــرم المرافــــ  بالمــــدارح  الفانسيــــات  الجامعــــاتب  مهــــدف مــــن خظلهــــا تس ــــي  

 لترثـــيلها فـــي 
 
الم ـــاهيم  المصـــطلحات فـــي مقـــرر العلـــس ب  ترجمـــة التعميمـــات  المبـــادخ  القـــسانين عمليـــا

 كسنــ  ياــي  للطالــب فــرص الــتعلم الــ اتي عــن طر ؛ فــاءذهــان
 
يــ  العمــ   مــا المختبر يجعــ  التعلــيم مشــسقا

ــــي ثـــــبيتان   (ب فالطلبـــــة أن  ـــــهم يكاشـــــ سن المعرفـــــة العلميـــــة التـــــي تتميـــــة بالساقعيـــــة 25ب ص8101 رد فـ

 مــن الخبـــرات المنقسلـــةب   ـــ ل  يكا ــب الطلبـــة خبـــرات علميـــة    ـــية 
 
 العمليــة  الخبـــرة المبا ـــرة بـــدلا

ب 8108أ ــــار ال ــــامرا ي   مبا ــــرة ممــــا ي ــــاعد علــــى الا ت ــــاه بالمــــادة العلميــــة المتعلمــــة مــــدة أطــــسلب   

( إلــى أن المختبــر ي ــاعد علــى جعــ  العمليــة التعليميــة عمليــة م ــتمرة  مشــسقة  ينقــ  الطالــب مــن 12ص

 على أن ي انج  يظ    ي ري  يتنبأ  يضق الحلسل المناثـبةب ممـا يـدفق 
 
د ر ثلبي إلى د ر إيجابي قادرا

 ءفض . الطلبة إلى الإبداع  الابتلار  التح ية نحس التعلم ا

 مبادى التعلم المختبري: 

تعــــد الانشــــطة المختبريــــة  ثــــيلة فعالــــة ل هــــم العلــــم مــــن خــــظل  ــــ  المشــــكظت  صــــياغة المبــــادخ 

الم ـتلدمة للتنبـ  بــالطساهر  ت  ـيرهاب  تعتمــد فاعليـة اءنشـطة المختبريــة علـى خم ــة مبـادخ يــ  رها 

 ي: أت(  ما يLouis, S., and et al. 2015,p.477ب لسيا  آخر ن  )815-811ب ص8114ميتسن  

 للعقـــ : لـــ ل  ينبغـــي تجهيـــة المختبـــرات بمـــا يناثـــب النشـــاي المعرفـــي  (0
 
يتطلـــب الـــتعلم إعمـــالا

 للمتعلم. 



 التعلم القالمم على الاثتقصاة ي دي إلى تعلم ذي معنى.  (8

 إلى ميادة معرفت ب ءن ما لدي  من معلسمات لي ه كافيـة لحـ  جميـق  (2
 
المتعلم في  اجة د ما

 شكظت التي تساجه . الم

 التعلم نتاج للت اع  الاجتماعيب  ل ا يجب تهيئة ال رصة للعم  الجماعي. (4

التطبيـ  يعــزم الــتعلم:  هــ ا ي ــتدعي إعطــاة المــتعلم ال رصــة لاثــتلدا  مــا ثــب  تعلمــ  فــي  (5

    مشكظت جديدة.

 إجراءات البــــحث: 

  ر ي:ية لتحق  من صحة التقامه البا فة بلأتباع الإجراةات ا 

 مواد وأدوات البحث:

 ي: أتقامه البا فة بلأعداد ما ي 

 تمفله مساد البحث في: مواد البحث: -أ

 أولاً: إعداد قائمة المهارات المختبرية اللازمة لتدريس مادة الأحياء بالمرحلة الجامعية:

 لتحديد المهارات المختبرية قامه البا فة ببناة القالممة  ف  الخطسات ا تية: 

 إعداد القائمة:  ال دف من -0

هـس تحديــد المهــارات العمليــة المختبريــة الرلمي ــة  ال رعيـة التــي يحتاجهــا الطلبــة المعلمــين للتــدريب 

عل ها من  جهة ن رهمب  المتضمنة في محتسك  م ردات للمرا ـ   اء لب  الفـانيب  الفالـثب  الرارـق( مـن 

ــــا  الجـــــامعي   المر لـــــة الجامعيـــــةب  المقـــــررة علـــــى طلبـــــة المر لـــــة الفانسيـــــة فـــــي (؛ ررـــــري 8102-8102العـ

 إعداد البرنامج التدريبي المقترح. 

 إعداد الصورب الأولية للقائمة الم ارات اة تترية:  -2

نب تارلمي ـــن ا( مهارتـــ8قامـــه البا فـــة بصـــياغة فقـــرات كـــ  مهـــارة مـــن المهـــارات المختبريـــة  عـــددها  

 يابق كـ  مهـارة  ب(48ةخ التلصصية  عددها   المهارات المهني ب(2تتمف  في المهارات ال هنية  عددها  

 عدد من ال قراتب  م  ر ثلسكي لتحقي  المهارة الم تلدمة في ه ه البحث.

 عرض القائمة على السادب اةحكمين:  -3

 برعـــــد الانتهـــــاة مـــــن صـــــياغة فقـــــرات قالممـــــة المهـــــارات المختبريـــــةب تـــــم   ـــــاب الصـــــدق ال ـــــاهري لهـــــا

( فقـرة تسمعـه علـى 45قترح رعد تحديد محتساها من ال قـرات علـى    مله قالممة المهارات المختبرية الم

( فقــراتب  محــسر المهــارات المهنيــةخ التلصصــية  يشــم  2محــسر المهــارات ال هنيــة  يشــم    :محــسرين

؛ (81( فقــرةب تـــم عر ـــها بصــيرتها اء ليـــة علـــى مجمسعــة مـــن المحكمـــين الخبــراة  المختصـــين عـــددهم  48 

 أ  لاب  مـن  يـث   ـسح الصـياغة لإبداة آرائهم  سل ال قر 
 
اتب من  يث كس ها تمف  مهارات عملية فعظ



لب مكهم إبداة مظ  اتهم  سل ال قرات من  يث الح فب أ  الإ افة أ  التعدي .
ُ
  ما ط

 فيما يتعل  بمدك تمفي  أ  عد  تمفي  فقرات قالممة المهارات المختبريةب قامـه البا فـة بح ـاب 

رة علـــى  ـــدةب  يـــث تـــم الإبقـــاة علـــى ال قـــرات التـــي ات ـــ  عل هـــا المحكمـــسن بن ـــبة الن ـــبة المئسيـــة للـــ  فقـــ

ها تمفـــ  مهـــارة عمليـــة %011 -15مئسيــة   (ب  عـــي الن ـــبة التـــي اعتمـــدتها البا فـــة لاثـــابقاة أي فقـــرةب  عـــدو

ب    ف ما د ن ذل .
 
 فعظ

رتين رلمي ـيتينب  تابعهـا ( مهـا8  التالي أصبحه قالممة المهارات المختبرية رعـد تحكيمهـا ملسنـة مـن  
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 –متسثــطة  –عاليــة  –( مهــارة فرعيــةب تــم   ــق مقيــاح خماســ ي لتقــدير درجــة الحاجــة  عاليــة جــدا

لا أ تاج التـدرب عل هـا( أمـا  كـ  فقـرة خ مهـارة تضـمنتها قالممـة المهـارات المختبريـةب  كانـه درجاتهـا  -قليلة 

 (. 0-8-2-4-5على الترتيب  

 مة الم ارات اة تترية:الصورب النهائية لقائ -7

( طالبـات مـن طلبـة ق ـم 5تم تطبي  قالممة المهارات المختبرية على عينة اثـتطظعية بلـع عـددهم  

ةهـــدف اثـــتلراج دلالات عـــن ثبـــات قالممـــة المهـــارات  ؛اء يـــاةب بلليـــة التربيـــة عـــدنب مـــن غيـــر عينـــة البحـــث

ب تم   اب الفبات بمعادلـة SPSSا ي المختبريةب   ساثطة الحاثسب   اثتلدا  برنامج التحلي  الإ ص

 ف ها يتم   اب معام  الفبات عن طري  ما ي مى بمعام  أل ا  Alpha Cronbck formulaأل ا ر نباخ 

Alpha Coefficient   ب  قــد بلــع معامــ  ثبــات قالممــة المهــارات المختبريــة 812ب ص8112شــحات   النجــار)

 ة اءداة لظثتلدا . ب  عي ن بة مرت عةب مما يشير إلى صظ ي% 22.4

 إيراءات ت بيقي  لقائمة الم ارات اة تترية: -5

 41رعد تحديد ثبات قالممة المهارات المختبرية تم تطبيقهـا علـى مجتمـق البحـث الملـسن مـن  
 
( طالبـا

 طالبــة رشـــل  مبا ــر مـــن خــظل ال ـــة ل إلــى ق ـــم اء يــاة بلليـــة التربيــة خعـــدنب  قــد تـــم اثــترجاع قالممـــة 

تبرية كاملة في  يكها رعد تعبئتها من قب  أفراد مجتمق البحثب  رتبه المهارات رعد تحليلها المهارات المخ

( مهــارات فرعيــة 1ياتهــا مــن  جهــة ن ــرهمب   التــالي تــم اختيــار أهــم مهــارتين رلمي ــيتينب  تابعهــا  أ ل  ــب 

 بمسجبها تم بناة بطاقة المظ  ة.

 ية المهارات المختبرية:ثانياً: إعداد البرنامج التدريبي المقترح لتنم

 لقد مرت عملية بناة البرنامج التدريبي بالمرا   ا تية:

مر لة جمق المعلسمات الظممة لبناة البرنامج: تم ف ها جمق المعلسمات  البيانات من  -0

 اءدبيات ال ابقة. 

 مر لة التصميم المبد ي للبرنامج. -8



 إجراةات بناة جل ات البرنامج. -2

 جل ات البرنامج.مر لة إجراةات تطبي   -4

  فيما يلي  ص  له ه الخطسات الإجرالمية:

 مرحلة التصميم المبدئي للبرنامج: -2

في  سة المعطيات ال ابقة  المعلسمات التي جمعتها البا فة تم البناة المبد ي للبرنامج في صسرت  

 اء ليةب على النحس ا تي: 

 مبررات البرنامج التدريبي المقترح:

البا فــــة مــــن معلسمــــات رشــــأن البرنــــامج التــــدريبي القــــالمم علــــى المهــــارات  عليــــ  فــــي  ــــسة مــــا  صــــله

 المختبريةب تم تحديد مبررات البرنامج التدريبي بأن  ي اعد في ا تي:

تنمية المهارات المختبرية من أج  دفق الطلبة المعلمين لتح ين أداة مهامهم التعليمية  -أ

  التطبيقية.

 ي م تسك أداة مهامهم التعليمية  التطبيقية.معالجة رعض مشكظت الضع  في تدن -ب

تقديم م اعدات إر ادية للطلبة المعلمين في تطسير مهاراتهم في مجالات تنمية المهارات   -ج

 ال هنية  المهارات المهنيةخ التلصصية  المهارات العامة.

دة إ  اب الطالب المعلم الفقة  الاثتعداد ءداة مهام  التعليمية  التطبيقية بصسرة جي -د

 من د ن خسف أ  قل .

 أسس إعداد البرنامج التدريبي المقترح:

 
 
ــــي لـــــيـــــتم تحديـــــد أثـــــا   ـــــق البرنـــــامج التـــــدريبي  فقـــــا ـــة فـ ـــة المتمفلــ ـــر الن ريــ بعض اءدبيـــــات  اءطــ

الدراثـــات ال ـــابقةب  بعـــض البـــرامج التدريبيـــةب  المراجـــق المتعلقـــة فـــي بنـــاة البرنـــامجب التـــي أجمعـــه علـــى 

 اءثا ا تية:

 ثب الا ل   المنطقي لمحتسك البرنامج مق أهداف .أن يانا -أ

 أن ياناثب البرنامج مق قدرات الطلبة المعلمينب  يراعي ال ر ق ال ردية. -ب

 التدرج من ال ه  إلى الصعب بما ياناثب مق م تسك الطلبة المعلمين. -ج

 أن يتم تقديم المعلسمات التي يتضمكها البرنامج في إطار مترابط  متلام . -د

 برنامج بالمر نة بحيث يتم إ افة أي تعديظت إذا لز  اءمر.أن يا م ال -ه

 تحديد أهداف ك  جل ة بما يمكن تحقيقها مق الزمن المخص  ل ل . - 

 مراعاة تسفر الملان  الإملانيات الظممة لتن ي  البرنامج. -م

 البرنامج التدريبي المقترح:



رامج التدريبيـــة  المراجـــقب إلـــى ت ـــاند أهـــداف البرنـــامج رعـــد الرجـــسع إلـــى رعـــض اءدبيـــات  بعـــض البـــ

 اءثا ا تية:

   سح العظقة بين أهداف البرنامج بملتل  م تسيات . -1

 يعد اءداة الم  ر اءثاح لمدك تحقي  البرنامج ءهداف . -2

مصـــممي البرنــامج القـــالمم علـــى المهـــارات المختبريـــة  ن ـــر  تحــدد أهـــداف البرنـــامج المقتـــرح مــن  جهـــة

المهارات ال رعية ذات العظقةب  تتدرج ه ه المهارات من العا  إلـى الخـاصب الفظ ب  تتضمن ك  مهارة 

  تشم  ا تي:

 : ال دف العام للترنامه -1

مهــدف البرنــامج التــدريبي إلــى تنميــة المهــارات المختبريــة الظممــة للطلبــة المعلمــين المنا ــبين لبرنــامج 

ـــتلدا  بلـــــــالسريسح اء يــــــــاةب لتح ـــــــين أداة مهــــــــامهم التعليميــــــــة  التطبيق ــ ـــن اثـــ ــ ــــكهم مـــ ــ ـــــاحب  تمكـ ـــــة بنجـــ يــ

 التقنيات ررية تنمية مهاراتهم المختبرية  تح ين م تسك أدائهم الماي.

 الأهداف ائيرائية للترنامه:  -2

 فــي هــ ا الم ــتسك يــتم تحديــد اءهــداف المطلس ــة بلرــة اءداةب المطلــسب إرهــاره  تمتــام بأ هــا أقــ  

 با تي: عمسمية في صياغتهاب  تتمف  اءهداف الإجرالمية

 تعري  الطلبة المعلمين بالبرنامج  أهداف . -

تعري  الطلبة المعلمين بأهمية البرنامج في تنمية مهاراتهم المختبرية في  سة ا تياجاتهم  -

 التدريبية.

تعري  الطلبة المعلمين على طبيعة العظقة بين تعلم المهارة المختبرية  م تسك تح ين اءداة  -

 لبعض المهارات المختبرية.

 تمكين الطلبة المعلمين من المهارات ال هنية. -

 تمكين الطلبة المعلمين من المهارات المهنية  التلصصية(. -

 الأهداف ال اصة للترنامه:  -3

يتم ا تقاق اءهداف الخاصة للبرنامج من اءهداف الإجرالميةب  عي أهداف ذات طبيعة  -أ

 خاصة تصب جميعها في تحقي  تنمية المهارات المختبرية.

 قق تحقي  اءهداف المهارية في  هاية التدريب بحيث يلسن المتدر ة قادرة على: يتس  -ب

 تنمية مهارة  تابة تقرير خاص بلأجراة التجارب. -



أ  م انقق للتعرف على اء ليات الحيسانية التي  بتنمية مهارة فح  قطرة من ماة بر ة -

 تعي  في الماة.

 تنمية مهارة تشري  الزهرة في النبات. -

 رة الكش  عن فصالم  الد  في الإن ان.تنمية مها -

 تنمية مهارة تحضير محلسل فسرمالين بترا ية ملتل ة. -

  يسضح البيانات علي . DNAتنمية مهارة صناعة مج م للمادة السراثية  -

 محتوى الترنامه التدري  :  -

رعد الرجسع إلى  يتم اختيار محتسك البرنامجب  ذل   بيمف  محتسك البرنامج الجانب التطبيقي للبرنامج   

رعض اءدبيات  اءطر الن رية  الدراثات ال ابقة  بعض البرامج التدريبيةب  المراجق المتعلقة في بناة 

 لاثا ا تية:
 
 البرنامجب  فقا

 مق اءهداف. -أ
 
 أن يلسن متناثقا

 أن يتضمن التتارق  الترابط. -ب

. -ت
 
 أن يلسن متسامنا

 للتقسيم. - 
 
 أن يلسن قابظ

  قا -ج
 
 للتعدي  في أثناة تطبيق  عند الحاجة ل ل .أن يلسن مرنا

 
 بظ

 يتضـمن محتـسك البرنــامج العديـد مــن المسا ـيق التــي يـتم اختيارهــا بحيـث تلبــي المتطلبـات الظممــة 

لتحقيـــ  تنميـــة المهــــارات المختبريـــةب  يــــتم ترتيبهـــا  تحديــــد تتارعهـــا فــــي  ـــسة المتطلبــــات المهاريـــة لبطاقــــة 

 لعظقات التتارق بين المحتسك  ترابط   تسامن  من نا يـةب   ـين المظ  ةب  ما يتم ترتيب المسا
 
 يق  فقا

 الملسن المعرفي  الملسن اءدا ي لبطاقة المظ  ة من نا ية أخرك. 

 طرق تدريس البرنامج التدريبي:

علـــى  ـــسة أهـــداف البرنـــامج التـــدريبي  المحتـــسكب  بعـــد الرجـــسع إلـــى رعـــض اءدبيـــات  اءطـــر الن ريـــة 

ال ـــــابقةب يـــــتم اختيـــــار طـــــرق التـــــدريا التـــــي تناثـــــب المحتـــــسك  تـــــ دي إلـــــى تحقيـــــ  اءهـــــداف   الدراثـــــات

الخاصــة  العامــة للبرنــامجب مــق مراعــاة طبيعــة المتــدر ين  قــدرات المــدربب  مــدك تنــسع  تــسفر المعينــات 

ب البصرية  ال معيةب  طبيعة الملـان المعـد للتـدريبب  التـي يـتم تقـديمها   ل ـلة خطـسات علـى التـسالي

  يتم تكراراها بما تتطلبها الحاجة.

 الأدوات المستخدمة في البرنامج التدريبي:

جهــــام ب   يــــتم اثــــتلدا  عــــدد مــــن اءد ات المختل ــــة فــــي تن يــــ  البرنــــامج التــــدريبيب  مكهــــا  الكمبيــــستر



  غيرها(. بأد ات م اعدةب   كاميراب   العري

 الأنشطة المستخدمة في البرنامج التدريبي:

نشــطة الم ــتلدمة فــي  ــسة الدراثــات ال ــابقة  الن ريــات  المراجــق المتعلقــة فــي يــتم تحديــد اء

 لاثا ا تية:
 
 بناة البرنامج التدريبي  فقا

   سح العظقة بين اءنشطة التعليمية  اءهداف بملتل  م تسياتها. -1

 التلام   التسامن بين اءنشطة الن رية  اءنشطة التطبيقية. -2

  غيرها(. -أ راق العم   -مة للبرنامج تتمف  في  اثتمارة التعارف  من رعض اءنشطة الم تلد

 أساليب التقويم المستخدمة في البرنامج التدريبي:

 في  سة أهداف البرنامج  محتسيات   اثتراتيجيت   تن ي ه يتم اثتلدا  اءثاليب ا تية:

مج التدريبي  قبـ   ـرح أي  هس التقسيم ال ي يتم إجراؤه في بداية البرنا تقويم قبلي للترنامه: -أ

جزة من المحتسك العلميب  يتم ذل  من خظل تطبي  القياح القبليب لمعرفة مدك امتظع 

أفـــــراد عينـــــة البحـــــث للمهـــــارات المختبريـــــةب   ـــــ ل  عـــــري البرنـــــامج التـــــدريبي علـــــى المحكمـــــين 

 لتحكيم .

 هايــــة تن يــــ  هــــس التقــــسيم الــــ ي يصــــا ب الجل ــــة مــــن البدايــــة  تــــى تقددددويم تكددددويي  )بنددددالي(:  -ب

 
 
البرنامج  في أثناة ك  جل ةب  يتضمن التقسيم اءثئلة  المناقشات في أثناة الجل ة  أيضا

 تسميق اثتمارة تقييم عند  هاية الجل ة.

 بعد أن تص  عينة البحث إلى  برعد الانتهاة من تن ي  البرنامج تقويم نهالي )ختامي(: -ت

تطبي  بطاقة المظ  ة البعدي عل هم الم تسك المطلسب من الإتقانب  ذل  من خظل 

 للحكم على مدك فاعلية البرنامج.

 إعداد دليل المدرب والمتدرب لتنفيذ البرنامج التدريبي المقترح: 

 ي: أتتطلب تن ي  البرنامج التدريبي المقترح إعداد دلي  للمدر ة   عداد دلي  للمتدر ات  ما ي

 ة تترية لدى ال لبة المعلمين: إعداد دليل المدربة لتنمية بعض الم ارات ا .أ

تم إعداد دلي  للمدر ة ليعيكها على تسجي  المتدر ات في أثناة التدريبب  قد ا تم  على الملسنات  

 ا تية:

 محتسيات الدلي . -1

 ملطط م ار تن ي  البرنامج التدريبي المقترح. -2

 مقدمة عامة للدلي ب  تضمنه الهدف العا  للبرنامج  اءهداف الإجرالمية. -3



 البرنامج الزمني لتن ي  الدلي  التدريبي. -4

 المتدر ة(.ب   المدر ةب   قالممة بم تلزمات التدريب الخاصة بـ  القاعة التدريبية -5

 قساعد العم . –اثتمارة التعارف  -التعارف  –الاختبار القبلي  -6

 إر ادات  تعليمات عامة لل ظمة في ملتبر اء ياة. -7

 المعينات  السثالم  التدريبية(.المساد المطلس ة لتن ي  ك  مس سع   -8

 خطسات التدريب  ممن تن ي  ك  خطسة. -9

 اءنشطة التدريبية  أ راق العم  لل  مهارة(. -11

 أثئلة في  هاية ك  مس سع. -11

 خل ية ن رية لل  مس سع. -12

 اثتمارة تقييم الد رة التدريبية. -13

 المراجق العامة للبرنامج. -14

 ليل ال اص بالمدربة بحيث يحتو  على: وقد تم مراعاب المواصفات الآتية عند كتابة الد

 .أهداف إجرالمية لل  مهارة 

 .أنشطة تدريبية  أ راق عم ( متعددة 

 .رثس  تس يحية 

  م ا ات فارغة لكتابة إجابات المتدر ات على اثتمارة التعارفب  أ راق العم ب  اثتمارة

 تقييم اليس  التدريبيب  الد رة التدريبية.

 ية بعض الم ارات اة تترية:إعداد دليل المتدربات لتنم .ب

تـــــم إعـــــداد دليـــــ  للمتدر ـــــة لدراثـــــة البرنـــــامج التـــــدريبيب  قـــــد ا ـــــتم  دليـــــ   المتدر ـــــة( علـــــى جميـــــق 

قالممـــــة بم ــــــتلزمات التـــــدريب الخاصــــــة بــــــ  القاعــــــة  عـــــداالملسنـــــات ال ـــــاب  ذ رهــــــا فـــــي دليــــــ  المدر ـــــة مــــــا 

ـــ -التعـــــارف  –التدريبيـــــةب المدر ـــــةب الاختبـــــار القبلـــــي  ـــد العمــ خطـــــسات التـــــدريب  ممـــــن تن يـــــ  كـــــ   -  قساعــ

خطـــسة(ق  قـــد تـــم عـــري البرنـــامج التـــدريبي المقتـــرح علــــى مجمسعـــة مـــن المحكمـــين الخبـــراة فـــي مجـــال طــــرق 

تــدريا العلــس ب  علــى أثــات ة ملتصــين فــي مجــال علــس  الحيــاةب للتعــرف علــى آرائهــم فــي البرنــامج المقتــرح 

اة المحكمــين الــ ين اقتر ــسا تضــمين الــزمن للــ  خطــسة بملسناتــ  المختل ــةب  تــم تعــدي  الــدلي  فــي  ــسة آر 

مـن خطـسات التـدريب فــي دليـ  المدر ـةب  ملطــط م ـار تن يـ  البرنـامج التــدريبيب   التـالي أصـب  البرنــامج 

 للتطبي  الميداني  التجريب على الطلبة المعلمين.
 
 في صسرت  الكهالمية صالحا



 ايراءات بناء يلسات الترنامه:  -0

جل ــــات البرنــــامج  ذلــــ  رعــــد الرجــــسع إلــــى الدراثــــات ال ــــابقةب  اءطــــر الن ريـــــة  مــــرت عمليــــة بنــــاة

 المراجــق ال ــاب  ذ رهــا فــي صــيرة فقــرات قالممــة المهــارات المختبريــة   نــاة البرنــامجب قامــه البا فــة ببنــاة 

 جل ات البرنامجب بالملسنات ا تية:

 العينة الاست لاعية لجلسات الترنامه: -

( طالبـات مـن غيـر عينـة البحـثب  تـم تطبيـ  5عينة اثتطظعية ملسنة من  قامه البا فة باختيار 

البرنـــامج علـــ هنب  ذلـــ  للتـــدرب علـــى تطبيـــ  البرنـــامجب  التعـــرف علـــى الصـــعس ات  العسالمـــ  التـــي قـــد تعيـــ  

 من أج  تطبي  أق  
 
 متساصظ

 
البرنامجب  معرفة الزمن المطلسب لل  جل ةب  اثتررق التطبي  أثبسعا

  .اءخطاة في

 الآلية المستخدمة لجلسات الترنامه: -

( جل ـــة تدريبيــــةب 02قامـــه البا فـــة رعمـــ  آليـــة للـــ  جل ـــة مــــن جل ـــات البرنـــامج البـــالع عـــددها  

 محتسك الجل ة(.ب   ملان الجل ةب   ممن الجل ةب   تاريخ الجل ةب   تتضمن  عنسان الجل ة

 ال دف العام لجلسات الترنامه:  -

 مة لل  جل ة.قامه البا فة بصياغة أهداف عا

 الأهداف ال اصة المستخدمة لجلسات الترنامه: -

 قامــه البا فــة با ــتقاق اءهــداف الخاصــة لجل ــات البرنــامج التــدريبي المقتــرح  المــراد تحقيقهــاب

 ذلـ  بالاثـاناد إلــى محتـسك الجل ـات  خصــالم  البرنـامجب  المراجـق  الدراثــات ال ـابقةب  قـد ا تــست 

 ف.( أهدا2جل ات البرنامج على  

 اةحتوى المستخدم لجلسات الترنامه: -

قامـــــه البا فـــــة بتحديــــــد محتـــــسك كـــــ  جل ــــــة  ذلـــــ  مــــــن خـــــظل الاطـــــظع علــــــى الدراثـــــات ال ــــــابقة 

 تسصــــيات البـــــا فين  المراجــــق ال ـــــاب  ذ رهــــاب  يعـــــد المحتــــسك اءداة الرلمي ـــــة لتحقيــــ  اءهـــــدافب  قـــــد 

ــــانبينتضـــــمن محتـــــسك البرنـــــامج كافـــــة المعلسمـــــات  المعـــــارف التـــــي تتعلـــــ   الن ـــــري  العملـــــي لجميـــــق  :بالجـ

( مهارات رلمي ةب  يث تم تن يـ ها خـظل 1المهارات المختبرية التي تم تحديدها في ه ا البحثب  عددها  

ت عة أيا    ب الخطة الزمنيةب  قد تم الاثتعانة بالعديد من المراجق  اءدبيات العلمية  الدراثات 

 . البحس  ال ابقة لكتابة محتسك البرنامج

( مس ـسعاتب يحمـ  1 تم تن ـيم محتـسك البرنـامج فـي صـسرة مجمسعـة مـن المس ـسعاتب  عـددها  

 عنسان ك  مس سع مكها عنسان المهارة المراد التدريب عل هاب  تم تن يم المحتسك   ب ا تي: 



 إر ادات  تعليمات عامة لل ظمة في ملتبر اء ياة. -

 .اءنشطة التدريبية  أ راق العم  لل  مهارة( -

خل يــة ن ريــة للـــ  مهــارة تتضـــمن: مقدمــة للمس ــسع  المهـــارة(  اءد ات المطلس ــة لتن يـــ   -

 المهارةب  خطسات العم .

 أثئلة تقييم اليس  التدريبي. -

 اثتمارة تقييم الد رة التدريبية من قب  المتدر ين. -

 مراجق البرنامج. -

 طرق التدريس المستخدمة لجلسات الترنامه: -

رعد الرجسع إلى رعض الدراثات  اءدبيات  اءطر الن رية ال اب  ذ رها تم تحديد طرق التدريا 

فــــي بنــــاة البرنــــامجب  يــــث تــــم اختيــــار طــــرق التــــدريا التــــي تناثــــب المحتــــسكب  تــــ دي إلــــى تحقيــــ  اءهــــداف 

الخاصــةب مــق مراعــاة طبيعــة المتــدر اتب  قــدرات المدر ــةب  مــدك تــسافر المعينــات البصــرية  ال ــمعيةب 

ـــة الملـــــا ن المعـــــد للتـــــدريبب  قـــــد اختـــــارت البا فـــــة اءثـــــاليب  الطـــــرق التـــــي تاناثـــــب مـــــق طبيعـــــة  طبيعيــ

 محتسك البرنامج التدريبيب  ذل  على النحس ا تي: 

 ذل  بالن بة للمعلسمات  المعارف المرتبطة بالمهارات  أساليب العرض النظر : -أ

مناقشةب  العص  المختبريةب  ا تمله ه ه اءثاليب على طريقة المحا رة الم حس ة بال

  ال هني.

اثتلدمه البا فة أثلسب  أسلوب العرض العملي للجانب الأدالي في الم ارات اة تترية: -ب

  التدريب العملي في التطبي  العملي للمهارة.

تم اثتلدا  أثلسب  رش العم   ممارسة المتدربين للم ارات العملية ئتقان الم ارب: -ج

 Workshop .لممارثة المهارة ) 

ـــم  تقـــــديم ذلــــ    ل ـــــلة خطـــــسات علــــى التـــــساليب  مــــا يـــــتم تكرارهـــــا للــــ  جل ـــــة كـــيـ ت ـــــاعد علـــــى  تـ

 ا ا اب المهارات المختبرية  تنميتها.

 الأدوات المستخدمة لجلسات الترنامه: -

 مــن اءد ات المختل ــة مكهــا  باثــتلدمه البا فــة اءد ات المناثــبة للــ  جل ــة
 
 قــد تضــمنه عــددا

 أد ات م اعدة  غيرها(.ب   كاميرا فيديسب   يجهام العر ب    جهام الكمبيستر

 

 الوسائل والأنش ة والمصادر التعليمية المستخدمة لجلسات الترنامه: -



 اثتلدمه البا فة لجل ات البرنامج ا تي:

 الوسائل التعليمية المستخدمة لتنفيذ الترنامه التدري  : -0

 محتــساه  طــرق تدري ــ   قــد  تــم تحديــد السثــالم   اءنشــطة التعليميــة عــن طريــ  أهــداف البرنــامج

 مف :  باثتلدمه البا فة  ثالم  تعليمية في تن ي  البرنامج التدريبي  تحقي  أهداف 

 عن  باثتلدا  المساد التعليمية كال بسرةب  اءقظ ب  أ راق فليب  ارت البيضاة -
 
فضظ

 دبابيا تفبيه اء راق  الكر ت الملسنة .. إلخ.

 جهزة الظممة لتن ي  المهارات المتضمنة في البرنامج. اثتلدا  المساد  اءد ات  اء  -

مجمسعة صسر مصسرة بالمس اي  لبعض اء ليات الحيسانية المسجسدة في عينة من ماة بر ة  -

 عن فيديسهات  صسر للعينات التي تم عر ها على أفراد عينة  ب رام يس (ب    أميبا
 
فضظ

 الدلي .البحث باثتلدا  الحاثسبب تم إرفاقها في  هاية 

 الأنش ة التعليمية المستخدمة لتنفيذ الترنامه التدري  ، فقد تضمنت الآتي: -2

 اثتلدا  الحاثسب لعري الصسر ال اب  ذ رها على مجمسعة البحث.  -

  تابة قساعد العم  على بطاقات ملسنة   لصاقها على أ راق فليب  ارت بيضاة. -

ب الق ـمب   معلسمـات تعري يـة  الاثـم عم  لس ة تلص  عل ها بطاقـات ملسنـةب تحـسي كـ  بطاقـة -

ـــــر   ـــــةب   العمـ ثـــــــ ال: هــــــ  ثـــــــب  أن  صـــــــله علــــــى د رات أ  بـــــــرامج تدريبيـــــــة لتنميـــــــة ب   الهسايــ

 م تسك أدالم  المهاري؟( لل  متدر ة للتعارف. 

 إعداد  ش    ضسر  غياب( بأثماة المتدر ات.  -

 قشتها.تن ي  المتدر ات ء راق العم ب   تابتها على أ راق فليب  ارتب  منا -

 إعداد بطاقات مرقمة للمتدر ات عند تسميعهم في مجمسعات. -

 في المختبر. -
 
 تن ي  المتدر ين للمهارات العملية عمليا

 عـن تعبئـتهم لاثـتمارة تقيـيم  -
 
إجابة المتدر ات على اءثئلة المتضمنة في دلي  المتدر ةب فضظ

 الد رة التدريبية المرفقة في  هاية الدلي .

 ار ة للمتدر ات.إعداد  هادات مش -

 المصادر التعليمية المستخدمة لتنفيذ البرنامج التدريبي هي كالآتي:  

 ملتبر ق م اء ياةب  المكتبة بللية التربية خ عدن.مصادر مكانية:  -أ

المدر سنب  يث ا ترع في التدريب مق البا فةب معيد من كلية التربية مصادر بشرية:  -ب

 عن فني ملتبرات.
 
 ردفانب فضظ



دلي  المدر ةب  دلي  المتدر ةب ال ي تم في  طباعة جميق المس سعات التي مادية:  مصادر  -ج

  .Work Sheetsيتضمكها البرنامجب    ل  أ راق العم  

 أساليب التقويم المستخدمة في يلسات الترنامه: -

فـــي  ـــسة أهـــداف البرنـــامج  المحتـــسك  اثـــتراتيجيات تن يـــ  جل ـــات البرنـــامجب اثـــتلدمه البا فـــة 

 اليب ا تية للتقسيم:اءث

من خظل التطبي  القبلي لبطاقة مظ  ة المهارات  تقويم أولي قبل ت بيق برنامه التدريب: -0

  المختبرية.

 يتضمن التقسيم اءثئلة  المناقشات في أثناة : تقويم تكويي  )بنالي( في أثناء تنفيذ التدريب -8

 تسميق اثتمارة تقييم عند  هاية الجل ة.
 
 الجل ة  أيضا

من خظل التطبي  البعدي لبطاقة  تقويم نهالي في نهاية الترنامه بعد الانتهاء من التدريب: -2

  مظ  ة المهارات المختبرية.

 ال  ة الزمنية لتنفيذ الترنامه التدري  : -

رعـد الانتهـاة مـن إعـداد البرنـامج التـدريبي المقتـرحب تـم   ـق الخطـة الزمنيـة لتن يـ ه فـي  ـسة  جـم 

دمــــة فـــــي البرنــــامجب  طبيعـــــة محتــــسك البرنـــــامجب  طــــرق  أثـــــاليب التــــدريب الم ـــــتلدمةب المعلسمــــات المق

( يسضـــح الخطــة الزمنيــة المقتر ــة لتن يــ  البرنــامج التـــدريبي 0  ملانيــة تن يــ  الخطــة الزمنيــةب  جــد ل  

 المقترح.

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التدريبي (0جدول )

 المدب الزمنية بالساعات التدري  موعوعات الترنامه  الم ارب الرئيسية

 2 م ارب كتابة التقارير ال اصة بإيراء التجارب الأولى

 2 م ارب فحص عينة في ماء بركة الثانية

 2 م ارب تشريح الزهرب في النبات الثالثة

 2 م ارب الكشج عن فصائل الدم في ائنسان الرابعة

 5 مختلفة م ارب تحضير محلول الفورمالين بتراكيز  ال امسة

 DNA 2م ارب صناعة مجسم المادب الوراثية  السادسة

 75 موعوعات 6 العدد الكلي
 

( 45( أن ال تـــرة الزمنيـــة التـــي اثـــتررقها تن يـــ  مس ـــسعات البرنـــامج التـــدريبي  0يتضـــح مـــن جـــد ل  

  لمدة ت عة أيا .5ثاعة بساقق  
 
 ( ثاعات يسميا

امج التدريبي علـى عـدد مـن المس ـسعات الدراثـيةب  تتضمن ك  مهارة رلمي ية من مس سعات البرن

 ك  مس سع مهتم رعدد من المهارات المختبرية ال رعية  ما هس مسضح في ا تي:



المهــــارة الرلمي ــــية اء لــــى  مهــــارة  تابــــة التقــــارير الخاصــــة بــــلأجراة التجــــارب(: تهــــتم بمراعــــاة  -0

 ( مهارة فرعية.05 تنمية عدد  

( 01رة فح  عينة فـي مـاة بر ـة(: تهـتم بمراعـاة  تنميـة عـدد  المهارة الرلمي ية الفانية  مها -8

 مهارة فرعية.

( 41المهـارة الرلمي ـية الفالفـة  مهـارة تشـري  الزهـرة فـي النبـات(: تهـتم بمراعـاة  تنميـة عــدد   -2

 مهارة فرعية.

المهــــارة الرلمي ــــية الرارعــــة  مهــــارة الكشــــ  عــــن فصــــالم  الــــد  فــــي الإن ــــان(: تهــــتم بمراعــــاة  -4

 ( مهارة فرعية.04  تنمية عدد 

المهارة الرلمي ية الخام ة  مهارة تحضير محلسل ال سرمالين بترا ية ملتل ة(: تهتم  -5

 .( مهارات فرعية1بمراعاة  تنمية عدد  

(: تهتم بمراعاة DNAالمهارة الرلمي ية ال ادثة  مهارة صناعة مج م المادة السراثية  -1

 ( مهارة فرعية.02 تنمية عدد  

 ري   المقترح على السادب اةحكمين:عرض الترنامه التد -

للتأ ــد مــن صــدق البرنــامج التــدريبي قامــه البا فــة بتسميــق البرنــامج بصــسرت  اء ليــةب علــى مجمسعــة 

ــب  مــكهم تحكــيم البرنــامج  الحكــم علــى صــظ يت  مــن  لأ
ُ
مــن المحكمــين مــن ذ ي الخبــرة  الاختصــاصب  قــد ط

 عــدد الجل ــات  ترتيبهــاب  المــدة الزمنيــة للبرنــامجب   يــث صــظ ية  الهــدف العــا ب  اءهــداف الإجرالميــةب

 تحكــــيم محتــــسك كــــ  جل ــــة مــــن 
 
 الطــــرق الم ــــتلدمةب  اءد ات  اءنشــــطة المقتر ــــة للبرنــــامجب  أيضــــا

 يث  اءهداف الإجرالمية للجل ةب  الطرق الم تلدمة للجل ةب  اءد ات  اءنشطة للجل ـةب  أد ات 

ـــــــب  مـــــــكهم إ ـــــــا لأ
ُ
فة أيـــــــة تعــــــديظت أ  مقتر ـــــــات ير  هـــــــا مناثـــــــبةب   نـــــــاة  علـــــــى ا راة التقــــــسيم للجل ـــــــة(ب  ط

  المظ  ات  التعليمات التي أبداها المحكمسن قامه البا فة با تي:

 دقيقة. 021إلى  11أصب  ممن الجل ات ما بين  -0

  راة المحكمين  ات اقهم. -8
 
 إ افة رعض التعديظت في خطسات تن ي  البرنامج  فقا

 من جل ة  ا دة  الا ت اة بالاختبار  اء ل  اليس جل ة تق يم  -2
 
إلى ثظ  جل ات بدلا

 القبلي لفظ  مهارات قبلية فقط.

 من  02   ل  أصب  عدد جل ات البرنامج  
 
 ( جل ات.2( جل ة بدلا

 الصورة النهائية للبرنامج التدريبي المقترح:

ممــةب  أصــب  البرنــامج التـــدريبي فــي  ــسة آراة  مقتر ــات ال ــادة المحكمــين تــم إجــراة التعــديظت الظ 



 المقترح في صسرت  الكهالمية.

 مرحلة إيراءات ت بيق يلسات الترنامه: -7

 مرت مر لة تطبي  جل ات البرنامج التدريبي المقترح على عينة البحث بفظ  مرا  ب  عي:

: إيراءات تحضيرية قبل تنفيذ الترنامه التدري  :
ً
 أولا

 قبل تنفيذ الترنامه، وهي: قامت الباحثة بائيراءات الآتية 

تسجيـــ  مـــ  رة لنالمـــب العميـــد لشـــ  ن الدراثـــات العليـــا  البحـــث العلمـــي فـــي كليـــة التربيـــة عـــدنب  -

 مــــ  رة لمــــدير عــــا  الدراثــــات العليــــا فــــي جامعــــة عــــدنب الــــ ي  جــــ  بمــــ  ره لــــرلميا ق ــــم 

تعـــا ن فـــي اء يـــاة فـــي كليـــة التربيـــة؛ ءخـــ  المسافقـــة علـــى تطبيـــ  البرنـــامج بملتبـــر الق ـــمب  ال

 تسفير ما يتطلب  البرنامج من مساد  أد ات  أجهزة.

ـــم  - ـــر ق ـ ـــي قاعــــة  ملتبـ ـــ  البرنــــامج فـ ـــا تن يـ ـــي يتطلبهـ ـــة المــــساد  اءد ات  اءجهــــزة التـ إعــــداد  تجهيـ

 اء ياة بللية التربية عدن.

 ( نسخ من دلي  المتدرب للمتدر ات.01تصسير   -

المهارات الرلمي ةب بساقق بطاقتين لل  ( نسخة من بطاقة المظ  ة لعدد ثه من 81تصسير   -

 طالبةب  ا دة ف ها لاداة القبليب  الفانية لاداة البعدي. 

 على اثتلدا  بطاقة المظ  ة.اثنان ( 8تدريب المظ  ينب  عددهم   -

التساصــــ  مــــق أفــــراد عينــــة البحــــثب  معرفــــة رأمهــــم  ــــسل مناثــــبة بــــدة مسعــــد الــــد رة التدريبيــــةب  -

  ملان التدريب. 

 عن المظ  ين ببدة تطبي  البرنامج.إ عا -
 
 ر رلميا ق م اء ياةب فضظ

قامه البا فة با ليم نسخة من دلي  المتدر ة لرلميا ق ـم اء يـاةب   ضـحه لـ  الهـدف مـن  -

 بأثــماة المتـدر ات فـي البرنــامج 
 
 عــن ت ـليم   شـ ا

 
البرنـامجب  المـدة الزمنيــة لتن يـ هب فضـظ

 التدريبي.

ت  عينـة البحـث( بحضـسر الـد رة التدريبيـة   ـب المسعـد المحـدد لهـاب تبليع الطالبات المعلما -

  ذل  بالاتصال ةهن  تأ يد المسعد.

: إيراءات تنفيذ تجربة البحث:
ً
 ثانيا

تـــم تن يـــ  تجر ـــة البحـــث مـــن خـــظل ثـــظ  مرا ـــ  رلمي ـــة عـــي: القيـــاح القبلـــي لتحديـــد م ـــتسك أداة 

المقتــــرحب ثــــم القيــــاح البعــــدي لتحديــــد مــــدك فاعليــــة أفــــراد عينــــة البحــــثب ثــــم تطبيــــ  البرنــــامج التــــدريبي 

 البرنامجب  فيما يلي  رح لتل  المرا  :



 القياس القبلي: -0

تــم إجــراة القيــاح القبلــي علــى أفــراد عينــة البحــث فــي اليــس  اء ل مــن بــدة التــدريبب  ذلــ  بتطبيــ  

 قب  التدرب على البرنامجب لتحديد الم تسيات المبدلمية
 
ءداة الطلبة المعلمين في  بطاقة المظ  ة قبليا

 المهارتين الرلمي يتين  ما يابعهما من مهارات فرعية  محتسك البرنامج(.

 ت بيق الترنامه التدري  : -2

لتطبيـ  البرنـامج تـم الاثـتعانة بمعيـد مـن ق ـم اء يـاة بلليـة التربيـةخردفانب تلصـ  بلـالسريسح 

 أ ياة.

  تم تطبي  البرنامج   ب الخطسات ا تية:

ماعي مق المدر ين  المتدر ات تم في  التر يب بالمتدر اتب  تس ي  أهداف البرنامج لقاة ج -0

  محتساه  الجد ل الزمني المحدد ل . 

 ( متدر ات. 01تسميق المساد المطبسعة  دلي  المتدرب( على المتدر اتب عدد   -8

  تابة أثماة المتدر اتب  أرقا  تل سناتهم في  ش  خاص. -2

 ا  لدراثة البرنامج التدريبي.( ت عة أي2تحديد مدة   -4

ب 45تطبيــ  البرنــامج التــدريبي علــى مــر لتينب اثــتررقتا   -5
 
( ثــاعةب بساقــق خمــا ثــاعات يسميــا

 تتلللها نص  
 
ب  ينتهي في السا دة رهرا

 
 يث يبدأ اليس  التدريبي في ال اعة الفامنة صبا ا

 ثاعة اثترا ة يسمية. 

طريــــ  اثـــتلدا  المحا ــــرة  المناقشـــةب  العصــــ   تتعلـــ  بالجانـــب الن ــــري عـــن المرحلدددة الأولددددى:

 عــــن التــــدريب العملــــي الــــ ي تعــــري فيــــ  المدر ــــة خطــــسات تن يــــ  
 
الــــ هنيب  تن يــــ  أ راق العمــــ ب فضــــظ

 المهارة للمتدر ات. 

: التطبيــ  العملــي للمهــارة مــن قبــ  المتــدر ات فــي مجمسعــات عمــ  ثنالميــةب عــددها المرحلددة الثانيددة

  ة العم . ( مجمسعات بما يشب   ر 5 

 ضــــر فــــي أثنــــاة تن يــــ  البرنــــامج رلمــــيا ق ــــم الا يــــاةب  قــــد لم ــــه البا فــــة منــــ  الحمــــاح  جديــــة 

 التعا ن  الاشجيق ثساة للبا فة أ  المتدر ات.

: مرحلة نهاية تنفيذ يلسات الترنامه:
ً
 ثالثا

مارة فــي آخـــر يـــس  تـــدريبي تــم  ضـــسر عينـــة البحـــثب   ـــكرهن علــى الالتـــةا  بالمشـــار ةب  تعبئـــة اثـــت

تقييم الد رة التدريبية من قب  المتدر ات؛ لتأ د من فاعلية البرنامج التدريبي المقترحب  اثت ادتهن من 

  .8102خ1خ01الد رة التدريبيةب  ما تم تسميق  هادات مشار ة للمتدر اتب  قد انتهى البرنامج بتاريخ 



 تمفله أداة البحث في:  أدوات البحث: -ب

 ب اقة الملاحظة: -

 بطاقة المظ  ة   ب الخطسات ا تية:  تم تصميم

 ال دف من الب اقة:  -0

تمفــ  الهــدف مــن إعــداد البطاقــة قيــاح م ــتسك أداة عينــة البحــث لــبعض المهــارات المختبريــة التــي 

 تم تحديدها في ه ا البحثب  ذل  باثتلدا  أثلسب مظ  ة اءداة.

 تحديد اةحتوى المراد قياس  بالب اقة: -2

ـــة بتحديــــــد المهــــــارات المختبريــــــة للتجــــــارب المختبريــــــة فــــــي مــــــادة اء يــــــاةب رعمــــــ  دراثــــــة  قامــــــه البا فـــ

اثتطظعيةب لمعرفة ا تياجات المتدر ينب ءهم المهارات المختبريةب من خظل تسميق الاثتبيان الم تسح 

على الطلبة المعلمـينب لمعرفـة مـاعي المهـارات المختبريـة التـي تحتـاج إلـى التـدرب مـن  جهـة ن ـرهمب  يـث 

مـــــه البا فـــــة باعتمادهـــــا فـــــي إعـــــداد بطاقـــــة المظ  ـــــةب  تصـــــني ها إلـــــى مهـــــارتين رلمي ـــــيتينب  مـــــا قامـــــه قا

 البا فة بتحديد الاتي:

 صدق ب اقة الملاحظة: -3

للتأ ــد مــن صــدق بطاقــة المظ  ــة بسصــ ها أداة تقــسيمب يــتم عر ــها علــى مجمسعــة مــن المحكمــين 

ت مـــن  للتعــرف علــى آرائهــم فــي مــدك   ــسح تعليمــات 81 عــددهم  عــدّأ
ُ
البطاقــةب  مناثــبتها للهــدف الــ ي أ

أجل ب  ثظمة صياغة فقراتهاب   مسل اءداةات ال رعية التي تقق تحه ك  مهارة رلمي ةب  مدك إملانية 

 (205ب ص0221مظ  ة اءداةات المرتبطة بالمهارة.  الشهراني  ال عيدب 

 ثبات ب اقة الملاحظة: -7

فقــد تـــم تطبيقهـــا علـــى  بتطبيقهـــا علــى أفـــراد عينـــة البحـــثللتحقــ  مـــن ثبـــات بطاقــة المظ  ـــة قبـــ  

( مـــن الطالبـــاتخ المعلمـــات فـــي الم ـــتسك 5عينـــة اثـــتطظعية مـــن غيـــر عينـــة البحـــث مـــن خـــظل مظ  ـــة  

الرارــق بق ــم علــس  الحيــاة بلليــة التربيــة خعــدنب  بعــد أثــبسعين أعيــد تطبيــ  الاختبــارين علــى المجمسعــة 

مسعـــد تطبيقــ ب اثـــتعداد الطلبــة(ب  قـــد بلـــع     ـــها  ملـــان الاختبــارب فر ال ــر ف نان  ــها مـــق مراعــاة تـــس 

(ب  يـث قامـه البا فـة بالاثـتعانة بزميـ  لهـا بمظ  ـة كـ  طالبـة 1.28معام  الفبات لبطاقة المظ  ـة  

ب  تمـــه المظ  ـــة رعـــد أن أ ضـــحه البا فـــة لزميلهـــا ن ـــا  
 
خ معلمـــة علـــى  ـــدةب  عـــي تـــ دي المهـــارة عمليـــا

كليـة  –القيا  بتجهية اءد ات  المساد الظممـة لتن يـ  المهـارات بملتبـرات ق ـم اء يـاة  المظ  ةب  بعد

 التربية خ عدن.

 لح ـــاب معامـــ  ثبـــات البطاقـــة تـــم   ـــاب معامـــ  ثبـــات كـــ  مهـــارة مـــن المهـــارات الملسنـــة لبطاقـــة 



 ( 39بCooper  1974المظ  ةب    ل    اب معام  ثبات البطاقة  ل  بتطبي  معادلة كس ر 

 011× عدد مرات الاتفاق           نسبة الاتفاق =  

 عدد مرات الاتفاق+ عدد مرات الاختلاف                      

 إيراءات ت بيق ب اقة الملاحظة: -

تمه عملية المظ  ة لعينة البحث قب  التدرب على البرنامج التدريبيب رعـد تهيئـة المختبـر الخـاص 

خ عــــدنب  تــــسفير اءد ات  المــــساد الظممــــة لتطبيــــ  البرنــــامج التــــدريبيب  يــــث  كليــــة التربيــــة -بق ــــم اء يــــاة

قامــــه البا فــــة   م ــــاعدة اثنــــين مــــن المظ  ــــين تـــــم تــــدريبهما مــــن قبــــ  البا فــــة علــــى ن ــــا  المظ  ـــــةب 

ب  تــم إعطـــاة 
 
بمظ  ــة كــ  طالبــة خ معلمـــة علــى بطاقــة مظ  ــة خاصـــة بــ  فــي أثنــاة أدائهـــا للمهــارات عمليــا

ينـــة البحـــث الإر ــادات الخاصـــة بلـــ  مهـــارةب  المسضــحة فـــي بطاقـــة المظ  ــة فـــي صـــسرتها الكهالميـــة أفــراد ع

تبــه الإر ــادات رشــل   اضــح علــى  رق مقــسك بجانــب المــساد  اءد ات الخاصــة بان يــ  كــ  مهــارةب 
ُ
 قــد  

 بحيث تلسن أما  أفراد العينة عند التطبي  العملي للمهارة.

لـــب مكهـــا القيـــا  بـــأداة مهـــارة معينـــةب  فـــي  قـــد تـــم تلصـــي  اثـــتمارة  ا ـــدة 
ُ
للـــ  طالبـــة خ معلمـــة ط

( أمـا  الخطـسة التـي تصـ  √أثناة القيا  باءداة ال ي تقس  بـ  الطالبـة خ المعلمـة يضـق المظ ـ  عظمـة  

اءداة التــــي تقــــس  ةهــــا الطالبــــة خ المعلمــــةب  يعطــــي المظ ــــ  للــــ  أداة قامــــه بــــ  الطالبــــة خالمعلمــــة درجــــة 

 (.Rating Scale مى بطاقة المظ  ة الم تلدمة في البحث الحالي  مقياح تقدير   التالي ت

 وكان معيار تقدير مستوى الأداء في ب اقة الملاحظة لكل فقرب حسب الآتي:  

 درجات(.  2اءداة العالي: يقس  بأداة المهارة بدقة   تقان   .0

  درجة(. 8اءداة المتسثط: يقس  بأداة المهارة بد ن إتقان   .8

اءداة المنل ض: يقس  بأداة المهارة بد ن إتقان   د ن مراعاة لا ل   الخطسات  .2

 ال رعية الملسنة للمهارة  درجة  ا دة(.

 لم يقم باءداة: لم ي دي المهارة  ص ر(. .4

 وتحصل المتدربة )ال البة( على تقدير لأدائها من خلال ثلاثة معايير: 

 ا لقساعد اءمن  ال ظمة على المختبر. مدك قياثها للمهارات المطلس ة  مراعاته -0

 مدك إتقا ها للمهارات المطلس ة -8

 قدرتها على اتباع الترتيب ال ليم لخطسات تن ي  المهارات المطلس ة.  -2

 نتائج البحث:

 ل ر ياتهاب على النحس ا تي: ها قامه البا فة بمناقشة نتالمج البحث  ت  ير 
 
  فقا



نتالمجهـا إلـى  جـسد فـر ق ذات دلالـة إ صـالمية عنـد م ـتسك  تسصـلهفيما يتعلدق بالفرعدية الأولدى: 

( بـــــين متسثـــــطي درجـــــات مجمسعـــــة البحـــــث فــــــي اءداة القبلـــــي  البعـــــدي علـــــى بطاقـــــة مظ  ــــــة اءداة 1.15 

اءداة البعـديب  تعـز  البا فـة هـ ا التح ـن لـدك أفـراد عينـة البحـث إلـى أن  ةحمصلللمهارات المختبرية ل

فـي إ ـدا  التريـر المظ ـ  لـدك العينـةب أي فاعليـة الجل ـات التدريبيـة التـي  البرنامج التدريبي قد ثـاعد

اثـــــتهدفه تنميـــــة المهـــــارات المختبريـــــةب  يـــــث أرهـــــر التطبيـــــ  البعـــــدي لبطاقـــــات المظ  ـــــة أن البرنـــــامج 

 أفض  في المهارات المختبرية المتضمنة في برنامج التدريب 
 
المقترح أ  ب الطلبات المعلمات أداة  مهاريا

يث تح ن اءداة المهارك ءفراد عينة البحث فيما يتعل  بجميق المهارات المختبرية في القياح البعدي  

 علــى فاعليــة البرنــامج  يــث أ هــم كـاـنسا بحاجــة إلــى مــن 
 
عنــ  فــي القيــاح القبلــيب  تعــد هــ ه النايجــة م  ــرا

علـ هم البحـث هـم طلبـة  ير دهم لها بصسرة صحيحة  مدك  اجتهم لها  لاثـيما أن اءفـراد الـ ين أجـرك 

 جامعيسن يتحملسن م   لية تعلمهم.

 ممـا ثـب  ذ ـرهب يتضـح ارت ـاع م ـتسك أداة عينـة البحـث فـي جميـق المهـارات المختبريـة المتضــمنة 

فـــي البرنـــامج التـــدريبي فـــي القيـــاح البعـــدي لتلـــ  المهـــارات مقارنـــة بم ـــتسك أدائهـــم لهـــا فـــي القيـــاح القبلـــيب 

 تنمية المهارات المختبرية لدمهم بصسرة صحيحة.     ل  ثاعد البرنامج على

تسصــله نتالمجهـــا إلـــى  جـــسد فـــر ق ذات دلالـــة فيمدددا يتعلدددق بالفرعددديات الفرعيدددة للفرعدددية الأولدددى: 

( بــــين متسثــــطي درجــــات القيــــاح القبلــــي  البعــــدي لبطاقــــة مظ  ــــة اءداة 1.15إ صــــالمية عنــــد م ــــتسك  

با فــة هــ ا التح ــن لــدك أفـراد عينــة البحــث إلــى اءثــباب للعينـة البحــث لصــالح اءداة البعــديب  تعـز  ال

 ا تية: 

صمم البرنامج التدريبي  فـ  أهـم المهـارات التـي يحتـاج الطلبـة المعلمـين إلـى التـدرب عل هـا ممـا أدك 

 إلى إثارة دافعية المتدر ات للمشار ة في البرنامج. 

 بأهداف البرنامج فـي بدايـة تطبيـ  ال
 
برنـامجب  فـي اثنالمـ   يـث كانـه المدر ـة إعظ  المتدر ات مقدما

 تسضح للمتدر ات ما هس مطلسب مكهن تنميت  قب  تدريا ك  مهارة على  دة.

ايجابيـة المتـدر ات   ماثـهن فـي العمـ   المشـار ة كس هـا الـد رة اء لـى التـي تقـا  للطلبـة المعلمــين 

ات  اءجهــــزة الظممــــة لتن يــــ  المهــــارات  تهــــتم بانميــــة مهــــاراتهم المختبريــــةب إ ــــافة إلــــى تــــسفير المــــساد  اءد  

 رشل  كاف.

تز يــد المتــدر ات بــدلي  المتــدرب لم ــاعدتهن علــى إتقــان المهــاراتب إ ــافة إلــى المتارعــة الدالممــة 

للمتـــــدر ات مـــــن قبـــــ  المدر ـــــة الـــــ ي بـــــد رها قـــــدمه الإر ـــــادات  التر يـــــة الراجعـــــة للمتـــــدر ات فـــــي أثنـــــاة 

 تن ي هن للمهارات في المختبر.



المتـــدر ات لانشـــطة المختل ـــة  أ راق العمـــ (  مناقشــتهن لهـــا فـــي مجمسعـــات عمـــ  متعا نـــةب تن يــ  

 هكــــ ا لــــم يقتصــــر د ر المتــــدر ات علــــى الاثــــتماع فقــــط أثنــــاة  ضــــسرهن البرنــــامج التــــدريبيب ممــــا جعــــ  

المتدر ــة معلمــة نشــطة فعالـــ    التــالي ا ا ــبه معرفـــة  بيــرة عــن المهــارة ثـــاعدتها علــى القيــا  بتطبيـــ  

 داخ  المختبر رشل  فعال.
 
 المهارة  ممارثتها عمليا

تسصله نتالمجها إلى  جسد فر ق ذات دلالة إ صالمية عنـد م ـتسك فيما يتعلق بالفرعية الثانية: 

( بـــين متسثـــطي درجـــات القيـــاح القبلـــي  البعـــدي لبطاقـــة مظ  ـــة اءداة للعينـــة البحـــث  م ـــتسك 1.15 

ــــالي  ــــط  –اءداة  عــ ـــلمــــــنل ض( ل –متسثــ اءداة البعــــــديب  تعــــــز  البا فــــــة ذلــــــ  إلــــــى أن انل ــــــاي  ةحمصـــ

م ــــتسك أداة أفــــراد عينــــة البحــــث للمهــــارات المختبريــــة فــــي التطبيــــ  القبلــــي لبطاقــــات المظ  ــــة يعــــسد إلــــى 

 اءثباب ا تية: 

 عد  تعلم أي مهارة من المهارات التي ا تم  عل ها البرنامج التدريبي قب  الخدمة  أثناة الدراثة(.

 ممارثة للتجارب العملية عند اثتلدا  المنمن التدريم ي لعد  تسافر السقه الظم .قلة ال

نق  الإملانـات فـي ملتبـرات م ث ـات إعـداد معلـم اء يـاة قبـ  الخدمـة   الطلبـة المعلمـين( التـي 

يتلقــــه ف هـــــا الطالــــبخ المعلـــــم دراثـــــت    التــــالي يـــــتم تـــــدريا المقــــررات فـــــي م ث ـــــات الإعــــداد مفلهـــــا مفـــــ  

ـــة أأرات الن ريــــةب  ذلــــ  لــــنق  تــــسافر المــــساد  اءد ات  اءجهــــزةب ثــــساة المقــــر  ـــه  ديفـ ـــة فــــي   كانـ قديمـ

ملتبــرات ق ــم علــس  الحيــاة   الا يــاة(ب  ترجــق البا فــة ال ــبب فــي ذلــ  إلــى تقصــير الجهــة المختصــة التــي 

ات الجانـــب هـــا الطالـــب خ المعلـــم تعليمـــ ب  اثـــاندت فـــي  كمهـــا هـــ ا علـــى خبرتهـــا فـــي تـــدريا مقـــرر ف يتلقـــه 

 فــــي 
 
العملــــي بلليــــة التربيــــة عــــدن خــــظل ال ــــنسات الما ــــية   تــــى ا نب  يــــث  اجهــــه صــــعس ة بالرــــة جــــدا

 لشحة الإملانات المتسافرة في ملتبرات ق م الا ياة.
 
 تدري ها للمقررات العملية ب ن را

 نر ـاهدر ات  هك ا يتضح اءثر الإيجابي  ال عال للبرنامج التدريبي المُن  ب  يث قد أبـدت المتـ

بالبرنـامجب  هـ ا مـا أثاشـ ت  البا فـة مـن خـظل مـا اثـتمارة تقيـيم الـد رة التدريبيـة مـن قبـ   ن  عجـاةه

المتدر ات  معرفة رأمهم باختصار في مدك الاثت ادة مـن هـ ه الـد رةب   التـالي فـلأن البرنـامج التـدريبي قـد 

 ين في رعض المهارات المختبرية ا تية:أثهم في رفق  تنمية م تسك اءداة المهارك للطلبة المعلم

  تابة التقارير الخاصة بلأجراة التجارب. -

 فح  عينة من ماة بر ة أ  م انقق للتعرف على اء ليات التي تعي  ف ها. -

 تشري  مهرة نباتية. -

 ن ان.الإالكش  عن فصالم  الد  في  -

 .%5تحضير محلسل فسرمالين تر يةه  -



 .DNAصناعة مج م المادة السراثية  -

 ممـا ثـب  ذ ـرهب يتضـح ارت ـاع م ـتسك أداة عينـة البحـث فـي جميـق المهـارات المختبريـة المتضــمنة 

في البرنامج التدريبي في القياح القبليب  علي  فلأن البرنامج التدريبي المقترح كان ل  أثر في تنمية المهارات 

 المختبرية لدك الطلبة المعلمين بللية التربية خ عدن.

 التوصيــات:

 عوء النتائه الت  توصل ل ا البحث تضع الباحثة عدد من التوصيات وهي كالاتي :  على

 ر رة الاهتما  بانمية المهارات العملية المختبرية الظممة للطلبة المعلمين قب  الخدمةب  (0

 ذل  من خظل الد رات التدريبية التي تعدها مرا ز التدريب التارعة لسمارة التربية 

دن بالجمهسرية اليمنيةب  أن تعد ه ه البرامج على أثاح الا تياجات  التعليم  جامعة ع

 التدريبية للطلبة المعلمين في كليات جامعة عدن. 

تدريب الطلبة المعلمين على المهارات المختبرية الظممة لتحقي  ملرجات التعلم  (8

 الم تهدفة.

ها الاهتما  بالمقررات العملية   عطاؤها درجات م ا ية لدرجات المقر  (2 رات الن رية رعدّأ

 مساد م تقلة  لي ه مكملة للمساد الن رية.

4)  
 
مراجعة برامج إعداد معلمي اء ياة في كليات التربيةب  التر ية على الجسانب العملية فضظ

 عن الن رية؛ ء ها جزة لا يتجزأ من الجانب الن ري. 

ية  تن ي ها لمعلمي أخ  نتالمج ه ا البحث في لح بان في أثناة تلطيط البرامج التدريب (5

العلس   المساد المختل ة عامة  لمعلمي اء ياة خاصة من قب  البا فين في الميدان 

  الجهات التي تعني بتدريب المعلمين في أثناة الخدمة. 

إدراج البرنامج التدريبي الحالي في الد رات التدريبية المخصصة لمعلم اء ياة بالمدارح  (1

 الفانسية.

 ياة بلليات إعداد معلم اء ياة من قب  الجهة المختصة بما يلز  من مساد تز يد معام  اء  (1

 أجهزة  أد ات  عينات لاممة لتدريا مادة اء ياةب  صيانتها رشل  م تمرب  خاصة في 

 كليات جامعة عدن بمحاف ة عدن. 

عم  برامج تدريبية ةهدف تطسير المهارات المختبرية للطلبةب  العم  على تبصير ه لاة  (2

الطلبة بأهمية ه ه البرامج ء ها تعم  على رفق م تسياتهمب   قامة  رش تعليمية للطلبة 



الم تجدين في بداية العا  الدراس يب من أج  تعري هم بطرق  اثتلدا  المهارات 

 المختبرية المختل ة  تعري هم بال ر ق بين المرا   ال ابقة  المر لة الجامعية. 

رية للطلبة الجامعين الجدد يحدد أنساع المهارات المختبريةب مق إعداد دلي  للمهارات المختب (2

 إعطاة أمفلة  تطبيقاتب  يبين طرق تدريبهم عل ها. 

تسجي  المزيد من العناية  الاهتما  بالمختبراتب  تسفير المساد  اءجهزة اللافية للعم   (01

 ال رديب  صيانتها رشل  م تمر.

  اءنشطة العملية رشل  فردي  جماعي.إنشاة ملتبرات متطسرة لإنجام التجارب  (00

 



 قائمة مراجــع البحث:

 أولاً: الكـتـب 

. القـاهرة: دار النشــر منـانن البحـث فـي العلـس  الن  ـية  التربسيـة (.8101أبـس عـظ ب رجـاة محمـسد  

 للجامعات. 

معيب . العــين: دار الكتــاب الجــاتلــسين المعلــم مــن الإعــداد إلــى التــدريب(. 8115اء مــدب خالــد طــ  

 الامارات العر ية المتحدة.

تــــــدريا العلـــــس  فــــــي المـــــدارح الفانسيــــــة: (. 8114ترا  ـــــردجب ليــــــةل   ر دجـــــرب   ــــــايبيب   جانيابـــــا ل 

. ترجمـــة محمـــد عبدالحميـــدب  عبـــدالمنعم   ـــنب  نـــادر اثـــتراتيجية تطـــسير الفقافـــة العلميـــة

 ال كهسريب    ن تيرابب العين: دار الكتاب الجامعي.

القــاهرة: مر ــز الكتــاب  (.التــدريب أثنــاة الخدمــة فــي المجــال التربــسي.0222أ مــد  الحمــاميب محمــد

 للنشر.

. عمـــان: دار التـــدريا المعاصـــر تطسراتـــ   أصـــسل   عناصـــره  طرقـــ (. 8110 مـــدانب محمـــد ميـــاد 

 التربية الحديفة.

شــــر . عمــــان: دار الم ـــيرة للنمـــن أثــــا بنـــاة المنــــانن التربسيـــة(. 8100الخسالـــدةب محمـــد محمــــسد 

  التسميق .

ــــالح  ـــــ  صــ ـــامرا يب نب هـ ــ  -(. اثـــــــتراتيجيات الحديفــــــة فــــــي طـــــــرق تــــــدريا العلــــــس : الم ـــــــاهيم8108ال ـ

 ب عمان: دار المنانن للنشر  التسميق. 0التطبيقات. ي -المبادخ

ـــــاب  ــــي ذيــ ــ ـــــبيتانب فت)ـ . عمـــــــان: دار الجنادريـــــــة للنشـــــــر أصـــــــسل  طرالمـــــــ  تـــــــدريا العلـــــــس (. 8108ثــ

  التسميقب اءردن.

ب القــاهرة: 8. يمعجــم المصــطلحات التربسيــة  الن  ــية(. 8112 ــنب   النجــارب مينــب شــحاتةب  

 الدار المصرية اللبنانية.

 . عمان: دار أبن الجسمين اءردن.إعداد  تدريب المعلمين(. 8112 سيطرب عيم ى محمد نزال 

ـــظ   ــ ـــــط ه عبدال ــ ـــظ ب مصــ ــ تـــــــدريا العلــــــــس    عـــــــداد المعلـــــــم  تلامـــــــ  الن ريــــــــة (. 8112عبدال ــ

 . القاهرة: دار ال كر العربيب مصر. الممارثة

(ب عمــان: الم ــيرة للنشــر 8 ي طــرق  أثــاليب تــدريا العلــس .(. 8118عطــاة اللــ ب ميشــي  كامــ   

  التسميق.

 . عمان: م ث ة السراق للنشر.أصسل التقسيم  الإ راف في الن ا  التربسي (. 8111ال رحب  جي . 



ـــــين  ــــسدب   ــ ـــيب  محمـــ ــ ـــــ ب  لمــ ـــانن (. 8115الس يــ ــ ــــسير منــ ـــــيط  تطـــ ــــي تلطــ ـــة فـــ ــ ـــــات الحديفــ الاتجاهــ

 لقاهرة: دار ال كر العربي.  المر لة اء لى  مر لة التعليم اءثاس ي(.

 ثانياً: الرسائــل العلميـة 

ـــط ه  ــ ــ ــــسانب مصــ ــ ــ ـــــس عطـ ــ معسقـــــــــات تـــــــــدريب المعلمـــــــــين أثنـــــــــاة الخدمـــــــــة  ثـــــــــب  التر يـــــــــة (. 8112أبــ

 ربيةب الجامعة الاثظمية. . رثالة ماج تير غير منشسرة(ب كلية التبمحاف ات غزة

. تقــــسيم التربيــــة العمليــــة بلليــــة التربيــــةب جامعــــة صــــنعاة(. 8115البعــــدانيب ل لــــ ه عبداللــــ  قاثــــم  

  رثالة ماج تيرب غير منشسرة(ب كلية التربيةب جامعة صنعاة.

برنــــــامج تــــــدريبي قــــــالمم علــــــى البــــــرامج الت اعليــــــة لتعلــــــيم الريا ــــــيات  (.8108البلــــــسيب عايــــــد محمــــــد 

.  رثـــــالة د تـــــسراه غيـــــر منشـــــسرة(ب كليـــــة التربيـــــةب جامعـــــة أ  القـــــرك المملكـــــة العر يـــــة مهـــــا تعل

 .ال عسدية

مدك تن ي  التجارب  اءنشطة العلمية لمادة اء ياة في المر لة (. 8112عطاة الل ب سحر عزمي 

.  رثـــــالة ماج ـــــتير غيـــــر منشـــــسرة(ب كليـــــة التربيـــــةب جامعـــــة الفانسيـــــة بمـــــدارح أمانـــــة العاصـــــمة

 عاة.صن

 ثالثاً: المجـلات والأبحاث العلمية 

. ترجمـــــة: التربيـــــة العلميـــــة فـــــي أ ر  ــــا: رؤيـــــة ناقـــــدة(. 8112أ ثــــبسرنب جساناثـــــان  ديلـــــسنب جسثــــتن 

محمـــد الزغيبـــيب  أثـــماة المحر  ـــيب تقريـــر صــــادر عـــن م ث ـــة ن يلـــد البريطانيـــة يمفـــ   قــــا ق 

تميـة البحيـي فـي تطـسير تعلـيم العلــس   لقتـي نقـاش عـن  ـال التربيـة العلميـة فـي أ ر  ــاب مر ـز ال

 . 82ب ص00 الريا يات بجامعة المل  ثعسدب ص

الاتجاهــات الحديفــة فــي بــرامج إعــداد المعلــم فــي  ــسة فبرايــر(.  80-81ب8108رمقب ثــميرة محمــد 

المــ تمر العلمــي الــد لي اء لب رؤيــة  المتريــرات المجتمعيــة المعاصــرة  تكنسلسجيــا المعلسمــات.

ـــ ــ ـــــرافية لم ــ ـــة اثاشــ ــ ـــرات المجتمعيــ ــ ــــسة المتريــ ــــي  ـــ ـــــي فـــ ـــــالم العربــ ـــر  العــ ــ ـــي مصــ ــ ـــــيم فــ تقب  التعلــ

 . 121-110(ب 8ب  ج8المعاصرةب جامعة المنصسرةب

مجلـة دراثـات (. الا تياجات التدريبية للعاملين في جامعـة اليرمـسع. 0224الشريدةب هيا  نجيب 

  .842 -841(ب 10بج2ب القاهرةب  تر سية

ـــظ   ـــظ ب مصـــــط ه عبدال ــ تطـــــسير بـــــرامج  مقـــــررات إعـــــداد معلـــــم إبريـــــ (.  05-08ب 8105عبدال ــ

المـ تمر الـد لي اء ل للليـة التربيـة  العلس  بلليات التربية باثتلدا  مـدخ  ملرجـات الـتعلم.

 .0811-0845ب 2بجامعة البا ة: التربية آفاق م تقبليةب جامعة البا ةب



يــة  النـادرة( مــن المهـارات العمليــة (. درجــة تمكـن طلبــة كليـة الترب8101المعمـريب محمــد عبداللـ  

الظممــة لمدرســ ي ال يةيــاة فــي المر لــة الفانسيــة: دراثــة تجريبيــة فــي كليــة التربيــة النــادرة جامعـــة 

 . 412 -452ب 81ب ملح (ب مجلة جامعة دمش إب. 

 فـــي  ـــسة أغ ـــطا(.  01-05ب8112الناقـــةب صـــظح  محمـــدب إمهـــاب 
 

إعـــداد المعلـــم  تنميتـــ  مهنيـــا

الساقـــق   المـــأمسلب الجامعـــة  –المـــ تمر التربـــسي المعلـــم ال ل ـــطيني  م ـــتقبلية.التحـــديات ال

 .14الاثظمية ررزةب ص 

معلـــم العلـــس ب رؤك الم ـــتقب  نحـــس الارتقـــاة بلأعـــداده أغ ـــطا(.  2-0ب8101نصـــرب محمـــد علـــي  

ــــسدة ــ ـــــايير الجــ ــــسفير معــ ــ ـــــرة بتـ ـــــايير ال كـــ ـــة  المعــ ــ ـــة العلميـــ ــ ـــر التربيــ ــ ـــــق عشـــ ــــي الرارــ ــ ــــ تمر العلمــ ــ . المـ

 .050-042تطبي . الجمعية المصرية للتربية العلميةب الإثماعليةب  ال
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